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remite el expediente administrativo al 
órgano judicial. 

Toledo, 2 de febrero de 2006 
La Secretaria General 

INMACULADA FERNANDEz CAMACHO 

Resolución de 02-02-2006, de la 
Secretaría General, por la que se 
emplaza a los interesados en el 
recurso contencioso-administra- 
tivo número 83912005. inter~ues- 
to por doña  aria ~ o h e r o  
García. 

Interpuesto ante el Tribunal Superior 
de Justicia de Albacete, Sala de lo 
Contencioso-Administrativo, Sección 
02, por doña Mana Romero Garcia, en 
su propio nombre y representación, 
recurso contencioso-administrativos 
que a continuación se indica: Procedi- 
miento Ordinario numero 83912005, 
contra la Resolución de 27 de julio de 
2005 de la Dirección General de Per- 
sonal Docente por la que se aprueba 
la lista de puntuaciones definitivas de 
la fase de concurso del Concurso- 
oposición para ingreso en el cuerpo de 
maestros convocada por orden de la 
Consejeria de Educación y Ciencia de 
15-03-2005 (DOCM no 55 de 17 de 
marzo). 

Esta Secretaria General ha resuelto 

Primero 

De conformidad con el articulo 49 de la 
Ley 2911998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Admi- 
nistrativa, emplazar a todos los posi- 
bles interesados en el procedimiento 
para que puedan comparecer y perso- 
narse en los autos en el plazo de 
nueve días siguientes a la publicación 
de la presente Resolución en el Diario 
Oficial de Castilla-La Mancha, ante el 
referido Tribunal Superior e Justicia, 
significándoles que si lo hicieran poste- 
riormente se les tendrá por parte para 
los trámites no orecluidos. v si no se . , 
personasen opodunamente continuará 
el procedimiento sin que haya lugar a 
practicarles en estrados o en cualquier 
otra forma notificaciones de clase algu- 
na. 

Segundo 

Poner en conocimiento de dichos 

Toledo, 2 de febrero de 2006 En consecuencia, el Vicepresidente 
La Secretaria General Primero. en el ejercicio de las atribu- 

INMACULADA FERNANDEZCAMACHO ciones que le están conferidas por el 
Decreto 11412005, de 27 de septiem- 
bre, por el que se establece la ES~NG 
tura Orgánica y se fijan las competen- 
cias de los Órganos integrados en la 
Presidencia de la Junta de Comunida- 

111.- OTRAS des de Castilla-La Mancha, ha resuelto 

DISPOSICIONES convocar el Programa Jóvenes Coope- 
rantes de Castilia-La Mancha para el 
año 2006, de acuerdo con las siguien- 
tes: 

Presidencia de la Junta 

Resolución de 31-01-2006, de la 
Vicepresidencia Primera, por la 
que se convoca el programa 
Jóvenes Cooperantes de Casti- 
Ila-La Mancha, para el atio 2006. 

En virtud de la Orden de 5 de diciem- 
bre de 2003. de la Consejeria de Cul- 
tura se convocaron subvenciones para 
la provisión de plazas del Programa 
Jóvenes Cooperantes de Castilla-La 
Mancha. Una vez evaluados los pro- 
yectos presentados por las distintas 
Organizaciones No Gubernamentales 
de Desarrollo para la provisión de pla- 
zas del Programa en la convocatoria 
de 2006, y resuelta la orden por la 
Directora General de Juventud, se dis- 
pone de las plazas para que puedan 
inteararse ióvenes de Castilla-La Man- - 
cha en distintos proyectos de coopera- 
ción internacional para el desarrollo. 

El objetivo del programa Jóvenes Coo- 
perantes es fomentar el valor de la 
solidaridad entre los jóvenes de Casti- 
Ila-La Mancha. propiciar su participa- 
ción en proyectos de cooperación al 
desarrollo y ofrecerles la posibilidad de 
conocer in situ el desarrollo de sus 
acciones. 

Teniendo en cuenta la colaboración de 
la Junta de Comunidades de Castilla- 
La Mancha con los programas de coo- 
peración al desarrollo que están Ile- 
vando a cabo las Organizaciones No 
Gubernamentales en los oaíses sub- 
desarrollados. y después de la evalua- 
ción de las memorias del año 2005, la 
Vicepresidencia Primera considera 
conveniente la continuidad del Progra- 
ma Jóvenes Cooperantes. El convenci- 
miento de que las experiencias que 
vivirán los jóvenes serán fundamenta- 
les para su formación como personas 
solidarias. intearadas en un mundo 

Bases: 

Primera. Objeto. 

Mediante la presente Resolución se 
convocan, para el ejercicio 2006. las 
plazas del Programa Jóvenes Coope- 
rantes de Castilla-La Mancha, destina- 
do a propiciar una cultura de solidari- 
dad entre los jóvenes. La relación de 
dichas plazas figura en los Anexos I y 
II. 

Segunda: Beneficiarios. 

Podrán ser beneficiarios de las ayudas 
incluidas en el presente Programa 
aquellas personas que cumplan los 
siguientes requisitos: 

a) Haber nacido en la Comunidad 
Autónoma de Castilla-La Mancha, ser 
residentes en esta Comunidad con al 
menos un año de antigüedad en el 
momento de presentar la solicitud, o 
ser hijos de castellano-manchegos que 
acrediten dicha condición. Para la 
acreditación de la residencia, es nece- 
sario el certificado de empadronamien- 
to del año en curso en donde conste la 
fecha de alta. 
b) Tener una edad superior a 20 años 
en el momento de la presentación de 
la solicitud e inferior a 36 años. 
c) Conocer los idiomas utilizados en el 
país o zona donde se desarrolle la 
actividad. 

Tercera: Modalidades del programa 

El programa comprende dos modalida- 
des de participación: 

A) General: proyectos de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo desti- 
nados a sensibilizar a los jóvenes cas- 
tellano-manchegos en general. 
B) Curso práctico de sensibilización en 
cooperación internacional para el 
desarrollo en el extranjero, de corta 
duración, dirigido a jóvenes de Casti- 
1,- 1 - k"""-L- - ##--La ,v,an,.A,a. 

emplazados que con esta fecha se global con problemas globales, se con- 
remite el expediente administrativo al creta en el desarrollo-de este progra- Los gastos que este origine, entre los 
órgano judicial. ma. cuales necesariamente deberán 
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encontrarse la póliza de accidentes y 
enfermedad de cada persona seleccio- 
nada. los gastos de transporte, aloja- 
miento y manutención. Se excluyen los 
gastos de transporte en Esparia para 
asistencia a la entrevista y jornadas de 
selección. Todos estos gastos correrán 
a cargo de la Organizaciones No 
Gubernamentales de Desarrollo a 
través del convenio de colaboración 
que se formalizara con la Vicepresi- 
dencia Primera de la Junta de Comuni- 
dades de Castilla-La Mancha. 

Cuarta: Los proyectos. 

Los proyectos se llevarán a cabo 
durante el año 2006 y el primer trimes- 
tre de 2007 y tendrán una duración de 
tres meses en el caso de la modalidad 
A), salvo casos excepcionales y debi- 
damente justificados; y una duración 
máxima de un mes en el caso de la 
modalidad 6). 

Quinta: Forma y plazo de presentación 
de instancias. 

1 .- Medios y forma de presentación.- 
De conformidad con lo establecido en 
el articulo tercero del Decreto 8912003. 
de 27-05-2003, sobre presentación de 
solicitudes de subvenciones, ayudas 
públicas o prestaciones de servicios 
sujetos a convocatorias públicas, las 
instancias para participar en esta wn- 
vocatoria se podrán presentar por 
alguno de los medios y en la forma 
que seguidamente se especifican. 

a) Mediante solicitud. conforme al 
modelo establecido en el Anexo III a la 
presente Resolución, que se presen- 
tará debidamente suscrita por el solici- 
tante, bien directamente en el registro 
de las Delegaciones Provinciales de la 
Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha. o bien a través de cualquiera 
de los medios previstos en el articulo 
38.4 de la Ley 3011992. de 26 de 
noviembre, de RBgimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Proce- 
dimiento Administrativo Común. modifi- 
cado por la Ley 411999. de 13 de 
enero y se dirigirán a la Directora 
General de Juventud. 
Las solicitudes que se presenten a 
través de las Oficinas de Correos 
deberán ir en sobre abierto para ser 
fechadas y selladas por el funcionario 
de correos antes de ser certificadas. 
El interesado deberá conservar una 
copia de la solicitud por si le fuera 
requerida su presentación en el 
momento de la fase de selección. 
b) Mediante fax al número 925 28 70 
01. 
c) Mediante llamada al teléfono único 
de información 012 si llama desde 

Castilla-La Mancha o en el 902 26 70 
90, si llama desde fuera de la Región 
(O desde una localidad de ésta pero 
con prefijo de una provincia de otra 
Comunidad Autónoma). 
d) A través de la página web de la 
Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha en la pagina principal sección 
máximo interés en Plan Joven. 

2.- Plazo de presentación.. El plazo de 
presentación de instancias se iniciará 
al dia siguiente de la publicación de 
esta convocatoria en el Diario Oficial 
de Castilla-La Mancha y finalizará a los 
30 dias naturales. En el supuesto de 
que esta última fecha fuera inhábil, se 
entenderá prorrogado el plazo al pri- 
mer dia hábil siguiente. 

3.- Subsanación de dudas e informa- 
ción.- Para aclarar cualquier aspecto o 
duda que pueda surgir en torno al Pro- 
grama Jóvenes Cooperantes la Direc- 
ción General de Juventud pone a dis- 
posición de los interesados los núme- 
ros de teléfono 925 28 70 87 y 925 26 
77 39. así como la siguiente dirección 
de correo electrónico: jovenes.coope- 
rantes@jccm.es indicando en el asun- 
to "Jóvenes Cooperantes" y a conti- 
nuación el motivo de la consulta. Los 
cambios de proyectos solo se admi- 
tirán siempre que no haya finalizado el 
plazo de presentación de solicitudes, y 
se realizarán presentando una nueva 
solicitud. 

Sexta: Documentación a presentar. 

1 .-Sólo se permitirá la presentación de 
una única solicitud por joven. en la 
cual se podrán solicitar hasta un máxi- 
mo de cuatro proyectos, por orden de 
preferencia. En todo caso deberá soli- 
citarse, al menos, un proyecto de la 
modalidad "E". En caso de efectuar 
más de una solicitud sólo se wnside- 
rará wmo válida la presentada en últi- 
mo lugar. 

2.- Serán tenidos en cuenta exclusiva- 
mente aquellos m6ritos que puedan 
acreditarse por la persona interesada 
mediante titulos, diplomas, certificacio- 
nes o cualquier otro documento fide- 
digno, no teniendo la obligación de 
presentarlos con la solicitud y única- 
mente serán requeridos al aspirante 
que sea preseleccionado según lo dis- 
puesto en el articulo 4 del Decreto 
8912003. sobre presentación de instan- 
cias para solicitar subvenciones, ayu- 
das públicas o prestaciones de servi- 
cios sujetos a convocatorias públicas. 
La fecha de referencia para el cumpli- 
miento de los requisitos exigidos y la 
posesión de los méritos que se ale- 

guen será el dia que finaliza el plazo 
de presentación de la instancia. 

3.- La persona preseleccionada deberá 
aportar la documentación siguiente: 
-Fotocopia de DNI. 
-Fotografía reciente. 
-Certificado de empadronamiento en 
un municipio de Castilla-La Mancha 
w n  fecha del ario al que se refiere la 
convocatoria, y donde conste la fecha 
de alta en su caso. 
-Documentación acreditativa del wno- 
cimiento de idiomas cuando las plazas 
solicitadas requieran el conocimiento 
de idiomas extranjeros. 
-Documentación acreditativa de la titu- 
lación académica o cualificación profe- 
sional. 
-Documentación acreditativa de la 
experiencia profesional. en su caso 
(informe de vida laboral expedido por 
la Seguridad Social u hoja de servicio 
expedida por el organismo correspon- 
diente). 
-Cul~iculum Vitae. 
-Certificadols de su pertenencia a 
Organizaciones No Gubernamentales 
de Desarrollo o asociaciones juveniles 
u otras de finalidad social en su caso 
(expedidols por éstas debidamente 
selladols y firmadols, en elllos que 
figure claramente la fecha de inwrpo- 
ración y, en su caso. la de cese de la 
actividad, asi wmo las tareas realiza- 
das). A los efectos de este apartado, 
se considera Organización No Guber- 
namental de Desarrollo a aquella enti- 
dad que tenga entre sus fines institu- 
cionales la realización de actividades 
relacionadas con la cooperación para 
el desarrollo y el fomento de la solidari- 
dad entre los pueblos, tenibndose sólo 
en cuenta las actividades relacionadas 
directamente con la consecución de 
esos fines. 
-Compromiso del cooperante: el solici- 
tante deberá completar y firmar el 
documento que aparece en el Anexo 
IV, adjunto a la presente Resolución. 

4.- La persona preseleccionada deberá 
presentar ante la Dirección General de 
Juventud los documentos acreditativos 
de los requisitos y méritos alegados al 
iniciarse la fase de selección. 
Su cumplimiento se acreditará median- 
te la presentación de documentos ori- 
ginales, copias compulsadas, auténti- 
cas o autentificadas. 
Si la persona preseleccionada no 
pudiera acreditar alguno de los requisi- 
tos o de los méritos alegados en su 
instancia y se dedujera que ha actuado 
con mala fe o ánimo de engaño. per- 
derá todos sus derechos, sin perjuicio 
de las medidas que pudieran tomarse 
si se apreciase falsificación de algún 
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documento. En el supuesto de no 
apreciarse mala fe o ánimo de engaño, 
la no acreditación documental de algún 
mérito supondrá la reducción de la 
puntuación obtenida por el mismo, 
alteración que será tenida en cuenta 
para la propuesta definitiva de la per- 
sona seleccionada. 

Séptima: Proceso de selección de los 
candidatos. 

El proceso de selección constará de 
dos fases diferenciadas: 
1) Preselección y 
2) Selección. 

1) Fase de preselección. 

La Comisión, en el plazo de dos 
meses desde la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitu- 
des. preseleccionará a un máximo de 
tres personas por plaza ofertada en la 
modalidad A y a un máximo de dos 
personas por plaza en la modalidad B. 
Para ello tendrá en cuenta los siguien- 
tes criterios: 

a) Formación académica y cualifica- 
ción profesional de cada solicitante. en 
relación con el proyecto o curso prácti- 
co a desarrollar. La valoración de 
estos méritos no excederá de 2,5 pun- 
tos. 
b) Experiencia laboral y10 profesional 
de cada solicitante, en relación con el 
proyecto o curso práctico a desarrollar. 
La valoración de estos méritos no 
excederá de 2.5 puntos. 
c) Implicación en organizaciones no 
gubernamentales de desarrollo, hasta 
un máximo de 2,5 puntos. A efectos de 
valoración sólo se tendrán en cuenta 
aquellos periodos de colaboración 
superiores a un año. 
d) Implicación en asociaciones juveni- 
les u otras de finalidad social, hasta un 
máximo de 2,5 puntos. A efectos de 
valoración sólo se tendrán en cuenta 
aquellos períodos de colaboración 
superiores a un año. 
e) No haber sido beneficiario de con- 
vocatorias anteriores. 

En los apartados c) y d) se indicará si 
su relación con la entidad es como 
socio 6 miembros activo. 

Si un candidato por la puntuación obte- 
nida. merece ser preseleccionado para 
las dos modalidades, prevalecerá la 
modalidad A) sobre la modalidad 0). 
En el caso de la modalidad A). si un 
candidato merece ser preseleccionado 
para dos o más plazas, será preselec- 
cionado para la plaza que sea solicita- 
da en primera opción. Los solicitantes 
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de la modalidad A) que opten por pri- 
mera vez a esta deberán indicar al 
menos una plaza de la modalidad 0). 
En caso de igualdad de puntuación 
será preseleccionado quién más pun- 
tos haya obtenido en la suma de los 
apartados c) y d). Si éste persistiera 
será preseleccionado el solicitante de 
mayor edad. 

En ningún caso las personas que 
hayan sido beneficiarias en convocato- 
rias de años anteriores podrán volver a 
ser preseleccionados aunque queden 
plazas vacantes, exceptuando los 
beneficiarios de la modalidad B de 
anos anteriores que si podrán ser pre- 
seleccionados única y exclusivamente 
para la modalidad A. 

La lista de preseleccionados se hará 
pública en los tablones de anuncios de 
las Delegaciones Provinciales de la 
Junta de Comunidades en cada pro- 
vincia, quedando el resto de solicitan- 
tes en reserva por orden decreciente 
de puntuación para hacer frente a las 
renuncias que pudieran producirse. 

2) Fase de selección. 

a) Para la modalidad A.- Entrevista y 
asistencia a las actividades de infor- 
mación - selección organizadas por la 
Dirección General de Juventud, 
valorándose las motivaciones y objeti- 
vos de la persona preseleccionada 
para participar en el programa Jóvenes 
Cooperantes; la idoneidad del candida- 
to en relación al proyecto para el que 
ha sido preseleccionado, así como sus 
habilidades sociales. 
La valoración máxima será de 10 pun- 
tos. 
Las actividades de Información-Selec- 
ción se desarrollarán en lugar y fechas 
por determinar. siendo los gastos con 
cargo a los presupuestos de la Direc- 
ción General de Juventud, salvo el 
desplazamiento, que será por cuenta 
de los interesados. 
b) Para la modalidad B.- Entrevista en 
la que se valorarán las motivaciones y 
objetivos de la persona preselecciona- 
da para participar en el programa 
Jóvenes Cwperantes, su idoneidad en 
relación con el curso práctico para el 
que ha sido preseleccionada, asi como 
sus habilidades sociales. 
La valoración máxima será de 10 pun- 
tos. 

En caso de igualdad en la puntuación 
total obtenida en las fases de preselec- 
ción y selección se acudirá para diri- 
mirla, a la puntuación otorgada en la 
entrevista personal. De persistir la 
igualdad se acudirá a la otorgada en la 

implicación en organizaciones no 
gubernamentales de desarrollo (criterio 
"c" valorado en la fase de preselec- 
ción) y. finalmente. se preseleccionará. 
en su caso. a la persona de mayor 
edad. 

En caso de no existir candidatos para 
alguno de los proyectos o cursos prác- 
ticos de sensibilización, la Comisión 
podrá proponer la preselección o 
selección a otros solicitantes. según 
similitud al proyecto solicitado o valora- 
ción global del candidato. 

Se excluirán del proceso de selección 
a quienes sin causas justificadas no 
asistan alguna de las fases del pmce- 
so. Asimismo la Comisión podrá pro- 
poner dejar sin cubrir plazas por razo- 
nes objetivas del proyecto o la falta de 
idoneidad de los candidatos presenta- 
dos. 

Octava: Plazo para completar la docu- 
mentación. 

Si la Dirección General de Juventud 
obselvase que la documentación pre- 
sentada por las personas solicitantes 
es incompleta, lo pondrá en conoci- 
miento de las mismas y les concederá 
un plazo de diez dias hábiles. a contar 
desde el día siguiente a la recepción 
de la correspondiente comunicación, 
para su subsanación, transcurrido el 
cual, sin haberla efectuado, se les 
tendrá por desistidos de su petición y 
se procederá a la devolución de la 
documentación presentada y al archivo 
de su solicitud, previa notificación. con 
los efectos del articulo 71.1 de la Ley 
3011992, de 26 de noviembre de Régi- 
men Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Adminis- 
trativo Común. 

Novena: Comisión de selección. 

1 .- Para efectuar la selección de los 
participantes, se crea una Comisión 
compuesta por: 
- La persona titular de la Jefatura del 
Servicio de Asesoramiento, Informa- 
ción y Promoción Juvenil de la Direc- 
ción General de Juventud que ejercerá 
las funciones de Presidente de la 
Comisión y dirimirá, con voto de cali- 
dad, los empates que pudieran produ- 
cirse. 
- La persona titular de la Jefatura de 
Servicio de Cooperación, Migración y 
Voluntariado de la Dirección General 
de Acción Social y Cooperación Inter- 
nacional. 
- Una persona representante del Con- 
sejo de la Juventud de Castilla-La 
Mancha. a propuesta de éste. 
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- Un máximo de tres personas repre- 
sentantes de Organizaciones No 
Gubernamentales que estén llevando 
a cabo programas de Cooperación al 
Desarrollo, propuestas por la Coordi- 
nadora de ONGD de Castilla-La Man- 
cha. 
- Un técnico de la Fundación Castella- 
no Manchega de Cwperación. 
- Un técnico de la Dirección General 
de Juventud que ejercerá de Secreta- 
rio. 
En caso de estimarlo conveniente. la 
Comisión de Selección podrá recabar 
la colaboración de otras personas 
expertas en la materia. con voz y sin 
voto. 

2.- Los miembros de la Comisión 
deberán abstenerse y podrán ser recu- 
sados en los términos previstos en los 
articulos 28 y 29 de la Ley 3011992, de 
26 de noviembre de Régimen jurídico 
de las Administraciones Públicas y del 
procedimiento administrativo común. 

Décima: Resolución de adjudicación. 

La Comisión de selección elevará a la 
Directora General de Juventud la pro- 
puesta de selección definitiva para la 
modalidad A y para la modalidad B 
una vez concluyan las fases de selec- 
ción respectivas, la cual resolverá en 
el plazo de siete dlas hábiles desde 
esas comunicaciones. 
La resolución con las listas definitivas 
se publicarán en los tablones de anun- 
cios las Delegaciones Provinciales de 
la Junta de Comunidades de Castilla- 
La Mancha en cada provincia en el 
plazo de 3 meses, a contar desde la 
finalización del plazo de presentación 
de solicitudes. 
Finalmente los preseleccionados no 
seleccionados. quedarán en reserva 
para hacer frente, según su perfil, a las 
renuncias que pudieran producirse. 
Todas las resoluciones o listados infor- 
mativos también se publicaran en 
lnternet en la página web de la Direc- 
ción General de Juventud. 

Undécima: Compromiso del cooperan- 
te. 

Los candidatos seleccionados estarán 
obligados a participar en las activida- 
des de información/formación que las 
ONGD responsables de los proyectos 
programen de cara a la incorporación 
de los jóvenes cooperantes, así como 
a las jornadas de informaciónlforma- 
ción que organice la Dirección General 
de Juventud necesarias para la partici- 
pación en el programa. 
La no asistencia a dichas actividades 
será causa de desestimación de su 

candidatura siendo su plaza ocupada 
por la persona que estuviere en reser- 
va con la mayor puntuación en dicho 
proyecto. 
La integración en las actividades de 
cooperación al desarrollo del joven 
cooperante, que estará bajo la tutoría y 
seguimiento de la Organización No 
Gubernamental de Desarrollo respon- 
sable de cada proyecto, requerirá, con 
carácter previo. mediante documento 
presentado ante la Dirección General 
de Juventud (Anexo IV). el compromi- 
so de cada persona seleccionada de: 
a) Participar en las acciones formati- 
vas e informativas que tanto la Direc- 
ción General de Juventud como la 
ONGD establezcan antes de la partida. 
b) Adaptarse a las condiciones de vida 
derivadas del proyecto adjudicado. 
c) Permanecer en el país de destino 
hasta la finalización del periodo de 
experiencia. 
d) Cumplir las recomendaciones sani- 
tarias correspondientes. 
e) Regresar una vez finalizado el 
periodo establecido para desarrollo del 
proyecto. 
f) Participación. en su caso, en activi- 
dades de sensibilización en España a 
su regreso, ya sea con la ONGD 
Española responsable del proyecto o 
con la propia Dirección General de 
Juventud. con el objeto de trasladar las 
conclusiones de su experiencia por la 
participación en el Programa al resto 
de la sociedad Castellano Manchega. 

El incumplimiento de cualquiera de los 
puntos que comprende este compromi- 
so ocasionará la apertura inmediata de 
un expediente informativo que podria 
derivar en la pérdida de condición de 
seleccionado e incluso el reintegro 
total o parcial de la ayuda concedida 
para el desarrollo del programa por 
parte del beneficiario. además de los 
intereses de demora que pudieran 
ocasionarse. 

La firma de este acuerdo, será requisi- 
to indispensable para poder integrarse 
en los proyectos de la ONGD. 

Duodécima: Obligaciones de los coo- 
perantes. 

Serán obligaciones de los cooperantes 
seleccionados: 

a) Aceptar las normas del régimen 
interno de la entidad entendiéndose 
que la participación de los cooperantes 
se materializará, fundamentalmente en 
las labores que desarrollen en el pro- 
yecto en que participen. 
b) Presentar a la Dirección General de 
Juventud, al finalizar la experiencia y 

en el plazo máximo de un mes. un 
informe valorativo de las actividades 
desarrolladas. asi como de las mejoras 
a introducir de cara a la posible conti- 
nuidad del proyecto en años posterio- 
res. El modelo para la elaboración de 
dicho informe será facilitado por la 
Dirección General de Juventud. 
C) Entregar a la Organización No 
Gubernamental de Desarrollo organi- 
zadora del programa los justificantes 
de los gastos realizados, así como un 
informe valorativo de las actividades 
desarrolladas, en el plazo de 15 dias 
desde la finalización de la actividad. 
d) El cumplimiento de las prescripcio- 
nes establecidas en el articulo 74.3 del 
Texto Refundido de la Ley de Hacien- 
da de Castilla-La Mancha aprobada 
por el Decreto Legislativo 112002, de 
19 de noviembre. Asimismo, los bene- 
ficiarios quedarán sometidos al rdgi- 
men de infracciones y sanciones esta- 
blecidas en el articulo 77 y siguientes 
del citado Decreto. 
El incumplimiento de cualquiera de las 
obligaciones contenida en esta base 
podría ocasionar los efectos de la base 
anterior. 

Decimotercera: Efectos de la convoca- 
toria y recursos. 

La presente resolución surtirá efectos 
a partir del día siguiente a su publica- 
ción en el Diario Oficial de Castilla-La 
Mancha. 
La presente Resolución agota la via 
administrativa. Contra la misma pue- 
den interponerse los siguientes recur- 
sos: 
-Recurso potestativo de reposición, 
ante el mismo órgano que la dicta, en 
el plazo de un mes a contar desde el 
dia siguiente a su publicación. 
-Recurso contencioso-administrativo, 
ante la sala de lo contencioso-adminis- 
trativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Castilla-La Mancha, en el plazo de 
dos meses a contar desde el día 
siguiente a su publicación en el Diario 
Oficial de Castilla-La Mancha. 

En ningún caso podrán interponerse 
simultáneamente ambos recursos. Si 
se interpone el recurso de reposición, 
no podrá interponerse recurso conten- 
cioso-administrativo hasta la resolu- 
ción de éste o hasta que transcurra el 
plazo de un mes. Todo lo anterior de 
conformidad con lo establecido en los 
articulos 116 y 117 de la citada Ley 
3011 992. 

Toledo, 31 de enero de 2006 
El Vicepresidente Primero 

FERNANDO LAMATA COTANDA 
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Anexo l 

Proyectos modalidad A: General 

Número del proyecto: 1 
Nombre del proyecto: 
Proyectos de infraestructuras sociales 
y sanitarias básicas. 
Actividades: 
-Análisis de la realidad para la identifi- 
cación de nuevos proyectos. 
- Identificación y formulación de nue- 
vos proyectos. 
- Seguimiento y evaluación de proyec- 
tos en marcha. 
-Apoyo a las actividades de la delega- 
ción de ACPP en República Dominica- 
na. 
Localización: 
Santo Domingo (República Dominica- 
na). 
Organización responsable: 
Asamblea de Cooperación por la Paz. 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realización: 
septiembre a diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Licenciatura o diplomatura. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 2 
Nombre del proyecto: 
Proyectos de Infraestructuras sociales 
y sanitarias. 
Actividades: 
-Análisis de la realidad para la identifi- 
cación de nuevos proyectos. 
- Identificación y formulación de pro- 
yectos. 
- Seguimiento y evaluación de proyec- 
tos en marcha. 
-Apoyo a las actividades de la delega- 
ción de ACPP en Marruews. 
Localización: 
Al Hoceimas, Berkane, Taza y Nador 
(Marruews). 
Organización responsable: 
Asamblea de Cooperación por la Paz. 
Número de plazas: 3 
Fechas previstas de realización: 
De septiembre a diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Licenciatura o diplomatura. 
Lenguas valoradas: 
Francés, árabe (dialecto marroquí) y 
bereber. 

Número del proyecto: 3 
Nombre del proyecto: 
Proyectos de desarrollo rural integral. 
Actividades: 
-Análisis de la realidad para la identifi- 
cación de nuevos proyectos. 
- Identificación y formulación de nue- 
vos proyectos. 
- Seguimiento y evaluación de proyec- 
tos en marcha. 

-Apoyo a las actividades de la delega- 
ción de ACPP en Túnez. 
Localización: 
Gobernorados de Gabes, Gafsa, El 
Kef, Jendouba, Zaghouan, Kasserine y 
Kébili (Túnez). 
Organización responsable: 
Asamblea de Cooperación por la Paz. 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realización: 
septiembre a diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Licenciatura o diplomatura. 
Lenguas valoradas: 
Francés y árabe. 

Número del proyecto: 4 
Nombre del proyecto: 
Diversificación de la producción agro- 
pecuaria en el Departamento de Ous- 
souye (Senegal). 
Actividades: 
- Análisis de la realidad para la identifi- 
cación de nuevos proyectos. 
- Identificación y formulación de pro- 
yectos. 
- Seguimiento y evaluación de proyec- 
tos en marcha. 
- Formación de asociaciones locales 
en la metodología de los proyectos de 
cooperación. 
-Apoyo a las actividades de la delega- 
ción de ACPP en Senegal. 
Localización: 
Departamento de Oussouye, (Sene- 
sal). 
Organización responsable: 
Asamblea de Cooperación por la Paz. 
Número de plazas: 3 
Fechas previstas de realización: 
De septiembre a diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Licenciatura o diplomatura. 
Lenguas valoradas: 
Francés. 

Número del proyecto: 5 
Nombre del proyecto: 
Proyectos de construcción de vivien- 
das y de desarrollo productivo. 
Actividades: 
-Análisis de la realidad para la identifi- 
cación de nuevos proyectos. 
- Identificación y formulación de nue- 
vos proyectos. 
- Seguimiento y evaluación de proyec- 
tos en ejecución. 
-Apoyo a las actividades de la delega- 
ción de ACPP en Honduras. 
Localización: 
Tegucigalpa (Honduras). 
Organización responsable: 
Asamblea de Cooperación por la Paz. 
Número de plazas: 3 
Fechas previstas de realización: 
De septiembre a diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 

- Licenciatura o diplomatura. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 6 
Nombre del proyecto: 
Hogar para niños y jóvenes de la calle 
en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia. 
Actividades: 
- Participación en actividades engloba- 
das en las áreas de ocio y tiempo libre 
(salidas a la naturaleza, culturales, 
deportivas). 
- Educativas (refuerzo escolar, aten- 
ción a la ludoteca creada durante la 
estancia de las jóvenes cooperantes 
participantes en el programa durante 
este año de 2004). 
- Preventivas (prevención en drogas. 
educación para la paz. interculturali- 
dad), formativas (educación no formal. 
talleres). 
-Además, loslas seleccionados las 
podrán tomar contacto, si la ONG así 
lo estimase conveniente, con otros 
proyectos que la ONG esté ejecutando 
en la zona. 
Localización: 
Santa Cruz de la Sierra (Bolivia). 
Organización responsable: 
Cooperadores Amigonianos de Hellín. 
Número de plazas: 3 
Fechas previstas de realización: 
Del 4 de julio al 26 de septiembre de 
2006. 
Perfil más valorado: 
- Experiencia y formación como diplo- 
mados en magisterio. como educador 
infantil, educador social o monitor ocu- 
pacional. 
Lenguas valoradas: 
Español 

Número del proyecto: 7 
Nombre del proyecto: 
Integración educativa y socio-laboral 
de niños y jóvenes con discapacidad 
de Santiago Atitlán, Sololá. Guatema- 
la. 
Actividades: 
- Evaluación de casos de niños y niñas 
de O a 6 años, con discapacidad. 
- Elaboración de Programas de cada 
MSO.  

- Capacitación y acompañamiento a 
voluntari@s del programa de Estimula- 
ción Temprana de ADISA. 
- Orientación a padres de niñ@s del 
programa de E. T. 
- Elaboración de registros de evolución 
de cada caso. 
- Elaboración de materiales de apoyo a 
la E.T. 
- Participación y apoyo en las diferen- 
tes actividades de ADISA. 
Localización: 
Santiago Atitlán, Dpto. de Sololá (Gua- 
temala). 



10 de febrero de 2006 D.O.C.M. Núm.30 

Organización responsable: 
Educación por un Mundo lgualitario y 
Sostenible (Emis). 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
Entre julio y noviembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Hombre o mujer Psicolog@ Infantil, 
Psicopedag@. 
- Experiencia en atención a niñas de 
O a 6 años. 
- Sensibilidad a niñas con discapaci- 
dad. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 8 
Nombre del proyecto: 
Integración educativa y socio-laboral 
de niiíos y jóvenes con discapacidad 
de Santiago Atitlán. Sololá, Guatema- 
la. 
Actividades: 
- Capacitación en diseiio, actualización 
y mantenimiento de página web a los 
responsables de ADISA. 
- Elaboración de Programas adaptados 
a personas con discapacidad y capaci- 
tación a las mismas. 
- Capacitación en computación a per- 
sonal y voluntarios de ADISA. 
Localización: 
Santiago Atitlán. Dpto. de Sololá (Gua- 
temala). 
Organización responsable: 
Educación por un Mundo lgualitario y 
Sostenible (Emis). 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
Entre septiembre de 2006 y febrero de 
2007. 
Perfil más valorado: 
- Hombre o mujer capacitados para el 
desarrollo de la actividad que se sollci- 
ta. 
- Experiencia en docencia en el área 
de informática. 
-Capacidad de comunicación. 
- Capacidad y compromiso de trabajo 
en equipo. 
- Sensibilidad hacia las personas con 
discapacidad. 
- Voluntad de apoyo a otras áreas del 
Programa de ADISA. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 9 
Nombre del proyecto: 
Integración educativa y socio-laboral 
de niños y jóvenes con discapacidad 
de Santiago Atitlán.Sololá (Guatema- 
la). 
Actividades: 
- Apoyo diario en terapias a personas 
con discapacidad. 
- Orientación y capacitación al asisten- 
te de fisioterapia. 

- Orientación y apoyo a los padres de 
personas con discapacidad. 
-Evaluación de pacientes. 
- Orientación para dar seguimiento a 
cada caso. 
- Participación y apoyo en actividades 
de los programas de ADISA. 
Localización: 
Santiago Atitlán, Dpto. de Sololá (Gua- 
temala). 
Organización responsable: 
Educación por un Mundo lgualitario y 
Sostenible (Emis). 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
Entre julio y noviembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Hombre o mujer Fisioterapeuta. 
- Experiencia en atención a niñas y 
jóvenes con discapacidad. 
- Sensibilidad hacia las personas con 
discapacidad. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 10 
Nombre del proyecto: 
Integración educativa y socio-laboral 
de niños y jóvenes con discapacidad 
de Santiago Atitlán, Sololá (Guatema- 
la). 
Actividades: 
- Evaluación de casos. 
- Elaboración de programas específi- 
WS. 
- Participación en las diferentes activi- 
dades del centro educativo al que va a 
trabajar. 
-Talleres y orientación profesional a los 
docentes del centro. 
- Apoyo en el trabajo diario con los 
niños y niiías con discapacidad. 
- Trabajara por la mañana en el aula 
de Educación Especial Mateo Herrera 
y por la tarde en la formación e inter- 
cambio de experiencias w n  los maes- 
tros y voluntarios de ADISA. Para pre- 
parar su trabajo. el J.C. estará en con- 
tacto permanente con la contraparte 
desde la selección hasta el viaje. 
- Impartirá talleres de Ed. Especial a 
los estudiantes de Magisterio que les 
sensibilice sobre la necesidad de inte- 
grar en la escuela regular a los niiíos 
con distintas discapacidades, según 
grado y sobre como integrarles. 
Localización: 
Santiago Atitlán, Dpto. de Sololá (Gua- 
temala). 
Organización responsable: 
Educación por un Mundo Igualitario y 
Sostenible (Emis). 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización 
Entre iulio v noviembre de 2006 
perfil más ;alorado: 
- Maestrola de Educación Especial. 
- Que tenga experiencia en docencia y 

apoyo a personas w n  discapacidad. 
- Apoyo en elaboración de programas 
educativos para personas con discapa- 
cidad. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 11 
Nombre del proyecto: 
Educación para la Salud: mejorar la 
salud de la población a través de la 
educación para el control de la enfer- 
medad de Chagas en la zona rural de 
Cochabamba (Bolivia). 
Actividades: 
-Apoyar en la capacitación en manejo, 
seguimiento y monitoreo de almacenes 
del proyecto a los y las almaceneras 
de las comunidades. 
Localización: 
Sacaba, Cochabamba (Bolivia). 
Organización responsable: 
Educación Sin Fronteras. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De junio a agosto de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Conocimientos de administración. 
- Conocimientos de control de almacén 
y stock. 
- Capacidad de transmitir conocimien- 
tos a personas mayores encargadas 
de los almacenes. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 12 
Nombre del proyecto: 
Caminando hacia la construcción de 
Potosí como ciudad educadora. 
Actividades: 
- Fortalecimiento al proceso de imple- 
mentación de las propuestas de diver- 
sificación curricular en turismo, patri- 
monio y medio ambiente. 
- Acompañar procesos de formación 
docente en la implementación de pro- 
puestas curriculares locales desde las 
escuelas. 
- Acompañar procesos de gestión insti- 
tucional (escuelas públicas) que gene- 
ren condiciones favorables para imple- 
mentar propuestas curriculares loca- 
les. 
Gestión de Información- Comunicación 
- Conocimientos. 
- Sistematizar las experiencias de 
implementación de curriculo local. 
- Impulsar y acompaiíar procesos de 
investigación - acción a partir de equi- 
pos docentes. 
Localización: 
Municipio de Potosí, Potosi (Bolivia). 
Organización responsable: 
Educación Sin Fronteras. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De junio a agosto de 2006. 
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Perfil más valorado: 
De manera general: 
- Capacidad de análisis y reflexión 
sobre temáticas y problemáticas edu- 
cativas. 
- Capacidad para manejar metodo- 
logias innovadoras para desarrollar los 
procesos de capacitación y espacios 
de debate. 
- Conocimiento y manejo sobre proce- 
sos de investigación-acción. 
- Capacidad para brindar apoyo y 
acompañamiento en el aula y ámbitos 
públicos 
- Capacidad para elaborar instrumen- 
tos cualitativos de recogida de datos 
sobre experiencias en el aula y ámbi- 
tos públicos 
- Adecuarse al enfoque del plan institu- 
cional. 
De manera especifica 
- Tener experiencia en manejar desde 
la educación temas vinculados al 
medio ambiente, patrimonio y turismo. 
- Conocer la experiencia del Movimien- 
to de Ciudades Educadoras. 
- Tener experiencia en el diseño, eje- 
cución y evaluación de curriculos loca- 
les vinculados al desarrollo local desde 
la escuela pública. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 13 
Nombre del proyecto: 
RE-CREANDO. Elaboración de mate- 
riales didácticos de educación inicial 
contextualizados para la región de 
Apurimac. 
Actividades: 
- Apoyar al equipo de docentes del 
proyecto Tarpurisunchis en el proceso 
de creación de material educativo (de 
ambientación y de enseiianza). perti- 
nente. contextualizado y adecuado a 
las características regionales de niiios 
y niñas de 3. 4 y 5 anos de Apurímac 
(educación inicial). 
- Apoyar la capacitación del equipo 
docente de educación inicial del pro- 
yecto Tarpurisunchis. 
- Apoyar las actividades de promoción 
de la reforma educativa regional autó- 
noma y participativa de la región Apuri- 
mac. 
Localización: 
Abancay. Apurimac (Perú). 
Organización responsable: 
Educación Sin Fronteras. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
Entre septiembre y diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Maestrola, pedagogola, docente 
joven w n  la especialidad o experiencia 
en educación inicial. 
- Preferentemente con algún estudio 
referido al dibujo. arte y10 creatividad y 

con experiencia o capacidad para la 
creación de materiales didácticos, 
especialmente de educación inicial. 
- Que sepa dibujar y tenga habilidades 
en las artes plásticas 
Lenguas valoradas: 
Espaiiol. 

Número del proyecto: 14 
Nombre del proyecto: 
Creciendo en equidad. Impulsando el 
liderazgo de mujeres y la educación 
inicial en República Dominicana. 
Actividades: 
- Participación en diferentes activida- 
des de cada uno de los Depertamen- 
tos de CE-MUJER con el objetivo de 
que ellla cooperante pueda conocer 
sobre terreno el trabajo que esta orga- 
nización realiza. 
- Participación en reuniones del equipo 
de educación. 
- Organización y ejecución de un pro- 
ceso de capacitación en el manejo 
básico de Word y Excell dirigida a 16 
mujeres lideres de las Federaciones 
de Mujeres a las que CE-MUJER 
acompaña. 
- Organización y ejecución de un pro- 
ceso de capacitación en el manejo 
básico de Internet, Power Point y 
Excell; así cómo en el uso de página 
Web dirigido al equipo técnico de CE- 
MUJER. 
Localización: 
Santo Domingo y región este de Repú- 
blica Dominicana. 
Organización responsable: 
Educación Sin Fronteras. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
Entre mayo y julio de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Licenciadola o Técniwla en Informá- 
tica. 
- Conocimiento de los programas: 
Word, Excell, Power Point, lnternet y 
uso de páginas Web. 
- Sensibilidad e interés por el trabajo 
de desarrollo w n  enfoque de ghnero. 
- Con facilidad para transmitir wnoci- 
mientos 1 enseñar. 
Lenguas valoradas: 
Espaiiol. 

Número del proyecto: 15 
Nombre del proyecto: 
Programa de Formación Integral dirigi- 
do a niños, niñas y adolescentes que 
viven en la calle. Santo Domingo, 
República Dominicana. 
Actividades: 
- En la primera semana ellla cooperan- 
te se integrará en las diferentes áreas 
de trabajo de Niños del Camino. Esta 
actividad le permitirá conocer el trabajo 
que realiza la institución y la realidad 

de los niiíos, niiias y adolescentes que 
viven en la calle. 
- Participación en reuniones del pro- 
grama ambulatorio (programa de inter- 
vención integral dirigido a niños, niñas 
y adolescentes que viven fuera del 
hogar). 
- Realización de diagnósticos psicope- 
dagógiios w n  los niños, niñas y ado- 
lescentes del programa ambulatorio. 
- Elaborar propuestas de seguimiento 
a los niiios. niñas y adolescentes a 
partir de las evaluacionesldiagnósti- 
COS. 

- Acompañar el proceso de nivelación 
eswlar w n  los niiios, niñas y adoles- 
centes del programa ambulatorio. 
- Facilitar 1 taller al equipo e institucio- 
nes amigas. sobre cómo realizar un 
diagnóstico psiwpedagógiws. 
- Participar de las actividades formati- 
vas dirigidas a los niiios. niñas y ado- 
lescentes. 
- Participar de las actividades de la 
Escuela Móvil en las comunidades. 
Localización: 
Santo Domingo, República Dominicana. 
Organización responsable: 
Educación Sin Fronteras. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De mayo a julio de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Licenciado en Psicopedagogia o 
pedagogia. 
- Manejo de los programas de Micro- 
soft. 
- Sensibilidad y compromiso con el tra- 
bajo a favor de los derechos de los 
niños. niiias y adolescentes. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 16 
Nombre del proyecto: 
Proyecto para el Mejoramiento de 
oportunidades laborales y de integra- 
ción social de adolescentes trabajado- 
res de Piura - Programa Manitos Cre- 
ciendo y Aprendiendo Felices del Cen- 
tro de Apoyo a Niñoslas y Adolescen- 
tes Trabajadoreslas. 
Actividades: 
- Elaboración de material educativo 
para niñoslas y adolescentes trabaja- 
doreslas con problemas de aprendiza- 
je. Este material servirá para que 
aprendan matemáticas y lectoescritura 
que les pueda ayudar en el oficio labo- 
ral que aprenden en Manitos. Es, por 
tanto, una formación complementaria o 
previa a la ocupacional o laboral pero 
absolutamente necesaria ya que 
muchos de ellos no saben leer ni escri- 
bir. 
- Formación de voluntarios y personal 
de Manitos en el uso del material 
didáctico elaborado. 



10 de febrero de 2006 D.O.C.M. Núrn.30 

- Apoyo a la actividades generales de 
Manitos. 
Localización: 
Piura (Penj). 
Organización responsable: 
Educación Sin Fronteras. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
Entre septiembre y diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Titulación requerida: Pedagogola o 
maestrola. 
- Experiencia o capacidad en la elabo- 
ración de material didáctico para 
niñoslas y adolescentes que han aban- 
donado el colegio por el trabajo en la 
calle (limpiabotas. vendedores ambu- 
lantes, ...) con dificultades para el 
aprendizaje y se han insertado al pro- 
grama Manitos para aprender un oficio 
laboral. 
-Capacidad de trabajo en equipo. 
- Especial sensibilidad para la atención 
a niños, niñas y adolescentes en situa- 
ción de riesgo social. 
- Disponibilidad y adaptabilidad para 
diferentes tareas. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 17 
Nombre del proyecto: 
Educación para la Salud: mejorar la 
salud de la población a trav6s de la 
educación para el control de la enfer- 
medad de Chagas en la zona rural de 
Cochabamba, Bolivia. 
Actividades: 
- Facilitar el mantenimiento y actualiza- 
ción de la página web del CETM al 
personal del equipo institucional. 
Localización: 
Sacaba, Cochabamba (Bolivia). 
Organización responsable: 
Educación Sin Fronteras. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De junio a agosto de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Conocimiento de administración de 
páginas web. 
- Capacidad de transmitir conocimien- 
tos a personas mayores. 
- Ser responsable con la calidad y cali- 
dez de trabajo. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 18 
Nombre del proyecto: 
Mejora de la cobertura de necesidades 
básicas mediante la construcción de 
infraestructuras de saneamiento 
ambiental y suministro de agua potable 
en 19 comunidades de tres municipios 
del norte del Departamento de Copán, 
Honduras. 
Actividades: 

- Visitas a las comunidades participan- 
tes en el proyecto. 
- Reuniones con los beneficiarios y sus 
familias. 
- Actividades de animación con las 
familias beneficiarias. 
- Coordinación de las actividades de 
genero. 
-Apoyo logistico al proyecto. 
- Presentación de informes de segui- 
miento del proyecto a FIDE. 
Localización: 
Florida, Copán (Honduras). 
Organización responsable: 
Fundacion lberoamericana para el 
Desarrollo-Fide. 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realización: 
De agosto a octubre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Trabajadorla social con conocimien- 
tos de trabajo de genero (IMPORTAN- 
TE) con comunidades campesinas. 
- Conocimientos en Desarrollo Local. 
- Carnet de conducir vigente. 
- Adaptabilidad para vivir en condicio- 
nes dificiles. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 19 
Nombre del proyecto: 
Contribución al desarrollo económico 
integral del Municipio de Bolívar, Bolivia. 
Actividades: 
- Visitas a las comunidades participan- 
tes en el proyecto. 
- Reuniones con los beneficiarios y sus 
familias. 
- Actividades de animación con las 
familias beneficiarias. 
- Coordinación de las actividades de 
genero. 
-Apoyo logistico al proyecto. 
- Presentación de informes de segui- 
miento del proyecto a FIDE. 
Localización: 
Bolivar. Cochabamba (Bolivia). 
Organización responsable: 
Fundacion lberoamericana para el 
Desarrollo-Fide. 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realización: 
De septiembre a diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Trabajadorla social con conocimien- 
tos de trabajo con comunidades cam- 
pesinas. 
- Conocimientos en Desarrollo Local. 
- Carnet de conducir vigente. 
- Adaptabilidad para vivir en condicio- 
nes dificiles. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 20 
Nombre del proyecto: 
Nirios del Camino. "Centro de integra- 

ción y acompañamiento del niño de la 
calle". 
Actividades: 
Programa Ambulatorio: 
- Retomar los diagnósticos psicope- 
dagógiws con los niños. niñas y ado- 
lescentes del programa ambulatorio. 
- Elaborar propuestas de seguimiento 
a los niños, niñas y adolescentes a 
partir de las evaluaciones. 
- Acompañar el proceso de nivelación 
escolar con los niños. niñas y adoles- 
centes del programa ambulatorio. 
- Facilitar algún taller al equipo e insti- 
tuciones amigas. sobre los diagnósti- 
cos psicopedagógicos. 
- Participar en las actividades formati- 
vas dirigidas a los niños, niñas y ado- 
lescentes. 
- Participar en las actividades de la 
Escuela Móvil en las comunidades. 
- Cualquier otro aspecto que se consi- 
dere de importancia y de interés para 
el voluntario. 
Localización: 
Santo Domingo (República Dominica- 
na). 
Organización responsable: 
Fundación Intered. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
A partir de septiembre. 
Perfil más valorado: 
- Licenciado en Pedagogia o psicope- 
dagogía. 
- Con valores de solidaridad, justicia 
social. igualdad entre hombres y muje- 
res, respeto a la dignidad humana, 
sensibilidad social. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 21 
Nombre del proyecto: 
Implantación de una red de centros de 
documentación de apoyo a la forma- 
ción continuada en enfermeria en la 
República de El Salvador. 
Actividades: 
- Apoyo al proceso de instalación del 
equipamiento informática. 
- Durante dos meses dedicarán su 
estancia a la adecuación de los equi- 
pos informáticos y en la distribución 
adecuada de la bibliografia en los 
espacios íísicos seleccionados, se res- 
ponsabilizarán de verificar el proceso 
de instalación y supelvisarán el correc- 
to funcionamiento de los mismos tras 
su instalación y puesta en marcha. 
- Monitorización externa del proyecto 
que actualmente se está ejecutando. 
- Mantendrán entrevistas con I@s 
beneficiari@s directas, realizarán 
evaluación del perfil de los usuarios. 
realizarán informes de seguimiento y 
evaluación general del desarrollo y eje- 
cución del proyecto. 
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Localización: 
El Salvador. 
Organización responsable: 
Fundación para el Desarrollo de la 
Enfermería - Fuden. 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realización: 
Julio y agosto2006. 
Perfil más valorado 
- Para las dos plazas ofertadas se pre- 
cisan una enfermera y un Informática. 
- También se admitirá la ocupación de 
ambos puestos por dos enfermeras 
w n  altos conocimientos informáticos y 
redes. 
Lenguas valoradas: 
Español e inglés. 

Número del proyecto: 22 
Nombre del proyecto: 
Apoyo al Programa de Salud de la 
Organización de Mujeres Santa Marta, 
en la Provincia de Manabi, Ecuador. 
Actividades: 
- Promoción y educación para la salud 
en apoyo de la red de promotores 
locales de salud de la provincia. 
- Apoyo a otras actividades formativas 
que se desarrollan en la Organización 
de Mujeres Santa Marta. 
Localización: 
Manabí (Ecuador). 
Organización responsable: 
Fundación Salud y Sociedad - Enfer- 
meras para el Mundo. 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realización: 
De julio a septiembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Profesionales sanitarios (de enfer- 
meria, de medicina...), de preferencia 
con alguna experiencia docente o de 
trabajo en atención primaria. 
- Estudiantes de último año de enfer- 
meria o de medicina. 
-Se ha de valorar: experiencia de tra- 
bajo en equipo, disponibilidad para 
desplazarse por el área rural y capaci- 
dad de adaptación a medios sin servi- 
cios básicos. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 23 
Nombre del proyecto: 
Apoyo al programa de promoción de 
salud "Mejoramiento de las condicio- 
nes de salud de las familias del Valle 
de Upano y las Comunidades de la 
Zona Achuar, en las Provincias Moro- 
na Santiago y Pastaza en Ecuador". 
Actividades: 
- Actividades de preparación y sensibi- 
lización de las comunidades objeto del 
proyecto "Mejoramiento de las condi- 
ciones de salud de las familias del 
Valle de Upano y las Comunidades de 
la zona Achuar". 

- Actividades de apoyo a la labor asis- 
tencial que realiza la contraparte local 
con menores abandonados en el con- 
texto del programa "Mi Casa". Se trata 
de revisiones periódicas de su estado 
de salud. 
Localización: 
Macas (Ecuador). 
Organización responsable: 
Fundación Salud y Sociedad - Enfer- 
meras para el Mundo. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De primeros de julio a finales de sep- 
tiembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Profesionales sanitarios (de enfer- 
meria, de medicina...). de preferencia 
con alguna experiencia docente o de 
trabajo en atención primaria. 
- Estudiantes de último año de enfer- 
meria o de medicina. 
- Se ha de valorar: experiencia de tra- 
bajo en equipo y capacidad de adapta- 
ción a medios sin servicios básicos. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 24 
Nombre del proyecto: 
Apoyo al Programa de promoción y 
asistencia sanitaria del Hospital lo de 
Mayo Hernández Vera de la ciudad de 
Santa Cmz de la Sierra. Bolivia. 
Actividades: 
- Actividades en el marco del proyecto 
"Promoción de la Salud para mujeres 
en edad reproductiva de la Villa Prime- 
ro de Mayo". 
- Actividades de apoyo a la labor asis- 
tenciai de distintos servicios del hospi- 
tal bajo la responsabilidad del personal 
del mismo: Pediatria. Medicina Interna 
y Cirugia. 
- Actividades de apoyo a la labor de 
los Centros de Salud públicos "18 de 
marzo" y "Preventiva Sur". en la zona 
de la Villa lo de Mayo y Plan 3.000: 
charlas de promoción de salud dirigi- 
das a la población y temas formativos 
orientados al personal de los centros. 
Localización: 
Santa Cruz de la Sierra (Bolivia). 
Organización responsable: 
Fundación Salud y Sociedad - Enfer- 
meras para el Mundo. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De principios de octubre a finales de 
diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Profesionales sanitarios (de enfer- 
meria, de medicina...), de preferencia 
con alguna experiencia docente o de 
trabajo en atención primaria. 
- Profesionales sanitarios con expe- 
riencia de trabajo en servicios de neo- 
natologia. medicina interna y cirugia. 

- Estudiantes de Último año de enfer- 
mería o de medicina. 
- Se ha de valorar: experiencia de tra- 
bajo en equipo y capacidad de adapta- 
ción a medios sin servicios básicos. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 25 
Nombre del proyecto: 
Apoyo al Programa de promoción y 
asistencia sanitaria del Hospital lo de 
Mayo Hernández Vera de la ciudad de 
Santa Cmz de la Sierra, Bolivia. 
Actividades: 
- Actividades en el marco del proyecto 
"Promoción de la Salud para mujeres 
en edad reproductiva de la Villa Prime- 
ro de Mayo". 
- Actividades de apoyo a la labor asis- 
tencial de distintos servicios del hospi- 
tal bajo la responsabilidad del personal 
del mismo: Pediatria. Medicina Interna 
y Cimgia. 
- Actividades de apoyo a la labor de 
los Centros de Salud públicos "18 de 
marzo" y "Preventiva Sur", en la zona 
de la Villa lo de Mayo y Plan 3.000: 
charlas de promoción de salud dirigi- 
das a la población y temas formativos 
orientados al personal de los centros. 
Localización: 
Santa Cruz de la Sierra (Bolivia). 
Organización responsable: 
Fundación Salud y Sociedad - Enfer- 
meras para el Mundo. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De primeros de julio a finales de sep- 
tiembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Profesionales sanitarios (de enfer- 
meria, de medicina...). de preferencia 
con alguna experiencia docente o de 
trabajo en atención primaria. 
- Profesionales sanitarios con expe- 
riencia de trabajo en servicios de neo- 
natologia, medicina interna y cirugia. 
- Estudiantes de último año de enfer- 
mería o de medicina. 
- Se ha de valorar: experiencia de tra- 
bajo en equipo y capacidad de adapta- 
ción a medios sin servicios básicos. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 26 
Nombre del proyecto: 
Apoyo al Programa de Salud de la 
Organización de Mujeres Santa Marta. 
en la Provincia de Manabí, Ecuador. 
Actividades: 
- Promoción y educación para la salud 
en apoyo de la red de promotores 
locales de salud de la provincia: char- 
las sobre distintos temas de salud 
básica en comunidades rurales de la 
provincia de Manabi. 
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- Apoyo a otras actividades formativas 
que se desarrollan en la Organización 
de Mujeres Santa Marta. 
Localización: 
Manabi (Ecuador). 
Organización responsable: 
Fundación Salud y Sociedad - Enfer- 
meras para el Mundo. 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realización: 
De octubre a diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Profesionales sanitarios (de enfer- 
meria, de medicina...), de preferencia 
con alguna experiencia docente o de 
trabajo en atención primaria. 
- Estudiantes de último año de enfer- 
meria o de medicina. 
- Se ha de valorar: experiencia de tra- 
bajo en equipo. disponibilidad para 
desplazarse por el área rural y capaci- 
dad de adaptación a medios sin servi- 
cios básicos. 
Lenguas valoradas: 
Espaiioi. 

Número del proyecto: 27 
Nombre del proyecto: 
Apoyo al programa de promoción de 
salud "Mejoramiento de las condicio- 
nes de salud de las familias del Valle 
de Upano y las Comunidades de la 
Zona Achuar. en las Provincias Moro- 
na Santiago y Pastaza en Ecuador". 
Actividades: 
- Actividades de preparación y sensibi- 
lización de las comunidades objeto del 
proyecto "Mejoramiento de las condi- 
ciones de salud de las familias del 
Valle de Upano y las Comunidades de 
la zona Achuar". 
- Actividades de apoyo a la labor asis- 
tencial que realiza la contraparte local 
con menores abandonados en el con- 
texto del programa Mi Casa. Se trata 
de revisiones periódicas de su estado 
de salud. 
Localización: 
Macas (Ecuador). 
Organización responsable: 
Fundación Salud y Sociedad - Enfer- 
meras para el Mundo. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De finales de septiembre a finales de 
diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Profesionales sanitarios (de enfer- 
mería. de medicina...), de preferencia 
con alguna experiencia docente o de 
trabajo en atención primaria. 
- Estudiantes de último año de enfer- 
meria o de medicina. 
- Se ha de valorar: experiencia de tra- 
bajo en equipo y capacidad de adapta- 
ción a medios sin servicios básicos. 
Lenguas valoradas: 
Espafiol. 

Número del proyecto: 28 
Nombre del proyecto: 
Centro de educación especial Hanan, 
Tetuán. 
Actividades: 
- Seguimiento de la implementacion 
del proyecto educativo de Centro ela- 
borado por Jovenes cooperantes 2005 
y profesionales del Centro Hanan. 
- Seguimiento de la elaboracion del 
proyecto curricuiar de Centro comen- 
zado por Jovenes cooperantes 2005 y 
continuado por profesionales del Cen- 
tro Hanan. 
- Asesoramiento en la eiaboracion de 
la programacion general y programa- 
cion del aula a los profesionales del 
Centro. 
- Asesoramiento y formacion en adap- 
tacion curricular. 
- Apoyo y formación a profesores de 
centros ordinarios para la integración 
de niiios y niñas con discapacidad. 
Localización: 
Tetuán (Marruecos). 
Organización responsable: 
Fundación Save The Children. 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realización: 
De mediados de septiembre a media- 
dos de diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Maestrola de Educación Especial. 
- Psicopedagogo la. 
-Personal de apoyo educativo. 
- Con experiencia profesional en pro- 
yectos educativos. 
Lenguas valoradas: 
hrabe marroquí, español y francés. 

Número del proyecto: 29 
Nombre del proyecto: 
Control de la transmisión del VIH en 
los distritos de Karatu y Ngorongoro, 
Arusha, Tanzania. 
Actividades: 
- Apoyo en el diseño de cursos de for- 
mación para personal sanitario de los 
centros de salud y dispensarios de 
ambos distritos (PMTCT, VCT, forma- 
ción de Traditional Birth Aitendance). 
- Supervisión del trabajo realizado por 
los sanitarios en los centros de salud y 
dispensarios. ON JOB TRAINNING, 
junto al responsable sanitario del prm 
yecto y la enfermera tanzana respon- 
sable de esta actividad. 
- Seguimiento y evaluación continua 
de los componentes sanitarios del pm- 
yecto 
bajo la responsabilidad del sanitario 
expatriado. 
- Apoyo en la elaboración de informes 
periódicos de Vigilancia Epidemiologi- 
ca sobre la evolución de la enferme- 
dad en ambos distritos. 
- Apoyo en la elaboración de informes 
de seguimiento de las actividades de 

supervisión realizadas en los centros 
de salud y dispensarios. 
- Todas aquellas que. en función del 
contexto y las necesidades del proyec- 
to, sean necesarias para su ejecución. 
Localización: 
Karatu y Ngorongoro, Arusha (Tanza- 
nia). 
Organización responsable: 
MBdicos del Mundo en Castilla-La 
Mancha. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De julio a octubre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Diplomadola en Enfermeria. 
Lenguas valoradas: 
Inglés. 

Número del proyecto: 30 
Nombre del proyecto: 
Programa de Prevención de la Trans- 
misión VIHISIDA y atención a la pobla- 
ción afectada en cuatro paises de hfri- 
ca del Sur (Namibia). 
Actividades: 
- Apoyo en la gestión y desarrollo de 
las actividades previstas a realizar por 
y para un gmpo de mujeres seropositi- 
vas con las que trabaja el proyecto en 
curso (acompaiiamiento y apoyo en 
las actividades generadoras de ingre- 
sos que estbn desarrollando, pianifica- 
ción y desarrollo de otras actividades 
necesarias para el grupo y realización 
de actividades que capten mas perso- 
nas seropositivas que formen parte del 
grupo). 
Localización: 
Erongo (Namibia). 
Organización responsable: 
Médicos del Mundo en Castilla-La 
Mancha. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De agosto a octubre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Diplomadola o licenciadola en cien- 
cias sociales (Trabajo Social, Socio- 
logía, etc). 
-Alto dominio de ingles. 
- Experiencia en gestión y dinamiza- 
ción de gnipos y captación. 
Lenguas valoradas: 
InglBs. 

Numero del proyecto: 31 
Nombre del proyecto: 
Proyecto de apoyo a la lucha contra la 
tuberculosis. 
Actividades: 
- Apoyo y formación de personal sani- 
tario o de instituciones sanitarias en 
técnicas de laboratorio (fundamental- 
mente de baciloscopia). 
- Supervisión de los laboratorios de 
centros de salud en la capital y en 
otras 3 provincias. 
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- Aquellas otras que en función de su 
perfil y necesidades de la organización 
le sean encomendadas por el respon- 
sable de la misión. 
Localización: 
Nouakchotl (Mauritania). 
Organización responsable: 
Médicos del Mundo en Castilla-La 
Mancha. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De julio a octubre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Sanitarios, biólogos. 
Lenguas valoradas: 
Francés y árabe. 

Número del proyecto: 32 
Nombre del proyecto: 
Proyecto de apoyo a la lucha contra la 
tuberculosis. 
Actividades: 
- Apoyo a las actividades de sensibili- 
zación y formación de la población en 
relación a la tuberculosis y su trata- 
miento. 
- Aquellas otras que en función de su 
perfil y necesidades de la organización 
le sean encomendadas por el respon- 
sable de la misión. 
Localización: 
Nouakchotl (Mauritania). 
Organización responsable: 
Médicos del Mundo en Castilla-La 
Mancha. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De julio a octubre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Diplomadola o licenciadola en cien- 
cias sociales (Trabajo Social, Socio- 
logia, etc). 
Lenguas valoradas: 
Francés y árabe. 

Número del proyecto: 33 
Nombre del proyecto: 
Programa de Prevención de la Trans- 
misión VIHISIDA y atención a la pobla- 
ción afectada en la región de Erongo y 
Kunene (Namibia). 
Actividades: 
- Creación y puesta en marcha del 
grupo de personas seropositivas de 
Opuwo (capital de Kunene), desarrollo 
de reuniones, identificación de necesi- 
dades del grupo y planificación y pues- 
ta en marcha de algunas de esas acti- 
vidades. 
Localización: 
Kunene (Namibia). 
Organización responsable: 
Médicos del Mundo en Castilla-La 
Mancha. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De agosto a octubre de 2006. 
Perfil más valorado: 

- Diplomadola o licenciadola en cien- 
cias sociales (Trabajo Social, Socio- 
logia, etc). 
-Alto dominio de inglés. 
- Experiencia en gestión y dinamiza- 
ción de grupos y captación. 
Lenguas valoradas: 
Inglés. 

Número del proyecto: 34 
Nombre del proyecto: 
Control de la transmisión del VIH en 
los distritos de Karatu y Ngorongoro, 
A ~ s h a ,  Tanzania. 
Actividades: 
- Apoyo en la planificación, diseno y 
puesta en marcha de las actividades 
de sensibilización sobre prevención de 
VIH realizadas en las escuelas de pri- 
maria y secundaria, bajo la coordina- 
ción directa de la movilizadora comuni- 
taria del proyecto. 
- Evaluación de las actividades de sen- 
sibilización en las escuelas de primaria 
y secundaria. 
- Apoyo en la planificación, disefio y 
puesta en marcha de las actividades 
de sensibilización sobre prevención de 
VIH realizadas, dirigidas a jóvenes 
fuera de la escuela. bajo la coordina- 
ción directa de la movilizadora wmuni- 
taria del proyecto. 
- Apoyo en la dinamizacion de los VIH 
clubes formados en las propias escue- 
las. 
- Evaluación de las actividades de sen- 
sibilización en los clubes de las escue- 
las y con los jóvenes fuera de las 
escuelas. 
Localización: 
Karatu y Ngorongoro. Arusha (Tanza- 
nia). 
Organización responsable: 
Médicos del Mundo en Castilla-La 
Mancha. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De julio a octubre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Diplomadola en Trabajo Social o 
Educadorla Social. 
Lenguas valoradas: 
Inglés. 

Número del proyecto: 35 
Nombre del proyecto: 
Apoyo al proyecto: "Apertura de un 
centro de actividades especializado en 
la prevención y tratamiento integral - 
médiw-psicosocial de ETS y VIHISIDA 
(JCCM)". 
Actividades: 
-Participación directa (en función del 
programa de trabajo de la contraparte 
local) en las actividades del centro de 
prevención y tratamiento de ETS y 
VIH-SIDA. 
-Apoyo técnico al personal expatriado 

responsable de los proyectos de Medi- 
cus Mundi Castilla-La Mancha en la 
zona. 
Localización: 
Burkina Faso. 
Organización responsable: 
Medicus Mundi Castilla-La Mancha. 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realización: 
Del 20 de septiembre al 20 de diciem- 
bre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Francés: Nivel alto. hablado y escrito. 
- Conocimientos de informática a nivel 
de usuario. 
- Persona con iniciativa y alto grado de 
motivación. 
- Que tenga capacidad para adaptarse 
a diferentes situaciones y ambientes. 
- Que sea capaz animar reuniones y 
participar en charlas. 
- Que tenga gran capacidad de resolu- 
ción de situaciones imprevistas. 
- Se valorará positivamente que ten- 
gan formación en Trabajo Social. 
Enfermeria, Medicina. Educación 
Social. Psiwlogia. Sociologia. 
- Se valorará positivamente que ten- 
gan experiencia en el terreno dentro 
de proyectos o programas de coopera- 
ción al desarrollo. 
Lenguas valoradas: 
Francés. 

Número del proyecto: 36 
Nombre del proyecto: 
"Fortalecimiento institucional y asocia- 
tivo de la Comuna Rural de Izemou- 
ren" y "Desarrollo Integral de la Comu- 
na Rural de Beni Boufrah w n  preser- 
vacion del medioambiente y conserva- 
cion del suelo" en Alhucemas. Marrue- 
cos. 
Actividades: 
- Visita de proyectos para el previo 
conocimiento de los mismos. así wmo 
de las contrapartes, equipos y formas 
de trabajo y funcionamiento de 
M.P.D.L. en Alhucemas. 
- En ambos proyectos los cooperantes 
participaran tanto en la organizacion 
como en la ejecucion de las distintas 
actividades que forman parte del pro- 
yecto. pudiendo de esta forma adquirir 
un conocimiento mas amplio del ciclo 
de un proyecto. 
Localización: 
Alhucemas ( M ~ ~ N ~ c o s ) .  
Organización responsable: 
Movimiento por la Paz. el Desarme y la 
Libertad. 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realizacibn: 
Del 10 de septiembre al 10 de diciem- 
bre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Ingenierola agronomo. 
- Especialista en medioambiente (bio- 
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logia, ingenieria de montes. medioam- 
biental etc ...). 
- Trabajadorla social. 
Lenguas valoradas: 
Arabe, Francbs y Espafiol. 

Número del proyecto: 37 
Nombre del proyecto: 
Centro Castilla-La Mancha de apoyo 
para la rehabilitación y reinserción 
socio-productiva de las personas priva- 
das de libertad y liberadas en Cocha- 
bamba (2' fase). 
Actividades: 
El voluntario realizará una o más de 
las siguientes actividades: 
- Investigación socioeducativa sobre 
casos de los internos de los 4 penales 
de Cochabamba y de los penales de 
Sacaba y Quillawllo. 
- Apoyo en la ejecución de talleres de 
prevención de la violencia. 
- Realizar estudios, encuestas, investi- 
gaciones, que contribuyen a conocer 
mejor la realidad de los beneficiarios. 
-Tareas de recopilación, análisis o ela- 
boración de información relativa a las 
acciones sobre las que se está reali- 
zando seguimiento. 
Localización: 
Cochabamba (Bolivia). 
Organización responsable: 
Proyecto Solidario. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De enero a marzo de 2007. 
Perfil más valorado: 
- Formación y10 experiencia en trabajo 
social, psicología o en el área educati- 
va. 
- Buena disposición para el trabajo en 
equipo, trato abierto, y facilidad de 
adaptación. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 38 
Nombre del proyecto: 
Apoyo educativo a las escuelas rurales 
de la Comuna de Beni Said. 
Actividades: 
El voluntario realizará una o más de 
las siguientes actividades: 
- Dinamización de grupos de mujeres 
inscritas al Programa de Alfabetiza- 
ción. 
- Preparación de actividades y materia- 
les didácticos y formativos para el tra- 
bajo directo con los beneficiarios. 
- Acompañamiento a los tbcnicos de 
campo en sus visitas a comunidades 
rurales. 
- Colaboración en la organización de 
eventos divulgativos de los Proyectos 
subvencionados. 
- Realización o colaboración para estu- 
dios, encuestas, investigaciones. que 

contribuyen a conocer mejor la reali- 
dad de los beneficiarios. 
- Recopilación, análisis o elaboración 
de información relativa a las acciones 
sobre las que se está realizando segui- 
miento. 
- Complementariamente, apoyo a la 
preparación de las actividades y mate- 
riales de sensibilización de otros Pro- 
yectos en los mismos poblados. 
Localización: 
Tetuán (Marruecos). 
Organización responsable: 
Proyecto Solidario. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De septiembre a diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Personas interesadas en proyectos 
educativos y sensibilización en medios 
rurales. 
- Facilidad de adaptación en un entor- 
no diferente y trato abierto. 
- Disponibilidad tanto para trabajo de 
oficina como para viajes por caminos 
en regular estado. 
- Preferentemente mujer ya que así se 
ampliará el trato no sólo a los benefi- 
ciarios varones del Proyecto. 
- Manejo de la lengua francesa. 
-Conocimientos mínimos de árabe. 
- Conocimientos mínimos del Islam. 
- Antecedentes de estancias en 
Marruecos, aunque sea como turista. 
- Disponibilidad para vivir solola. 
kenguas valoradas: 
Arabe, francbs y espafiol. 

Número del proyecto: 39 
Nombre del proyecto: 
Programa de apoyo educativo para el 
desarrollo rural de los municipios de 
Portachuelo y San Carlos (Santa cruz, 
Bolivia). 
Actividades: 
- Acompañamiento a los tbcnicos de 
campo en sus visitas a comunidades 
rurales. 
- Apoyar la realización de talleres de 
producción agrícola o pecuaria. 
- Apoyo a la formación de educadores 
en temas relacionados con aprendizaje 
en escuelas rurales. 
- Realizar estudios, encuestas, investi- 
gaciones. que contribuyen a conocer 
mejor la realidad de los beneficiarios. 
-Tareas de recopilación. análisis o ela- 
boración de información relativa a las 
acciones sobre las que se está reaii- 
zando seguimiento. 
Localización: 
Montero, Sta. Cruz (Bolivia). 
Organización responsable: 
Proyecto Solidario. 
Número de plazas: 1 
Fechas prev Stas de realización: 
De seotiembre a d c embre de 2006. 
Perfil más valorado: 

- Personas interesadas en proyectos 
educativos o de producción agrícola y 
pecuaria en medios rurales. 
- Buena disposición para el trabajo en 
equipo. 
- Facilidad de adaptación en un entor- 
no diferente y trato abierto. 
- Disponibilidad para viajes por cami- 
nos en regular estado. 
-Capacidad de trato con campesinos. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 40 
Nombre del proyecto: 
Hogar de acogida para hijos de reclu- 
sas de la cárcel de Palmásola. 
Actividades: 
- Atención a los niños acogidos en el 
Hogar en lo que se refiere a refuerzo 
escolar. acompañamiento y atención 
psicológica, organización de activida- 
des de tiempo libre y educativas, y 
atención a niños de O a 2 años. 
- Realizar estudios, encuestas. investi- 
gaciones. que contribuyen a conocer 
mejor la realidad de los beneficiarios. 
Localización: 
Santa Cruz (Bolivia). 
Organización responsable: 
Proyecto Solidario. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De enero a marzo de 2007. 
Perfil más valorado: 
- Personas interesadas en proyectos 
sociales dirigidos a la Infancia y la edu- 
cación. 
- Buena disposición para el trabajo en 
equipo. 
- Facilidad de adaptación en un entor- 
no diferente y trato abierto. 
- Formación y experiencia en peda- 
gogía. educación, y psicología. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 41 
Nombre del proyecto: 
Hogar de acogida para hijos de reclu- 
sas de la cárcel de Palmásola. 
Actividades: 
- Atención a los niños acogidos en el 
Hogar en lo que se refiere a refuerzo 
escolar, acompañamiento y atención 
psicológica, organización de activida- 
des de tiempo libre y educativas, y 
atención a niños de O a 2 años. 
- Realizar estudios. encuestas, investi- 
gaciones, que contribuyen a conocer 
mejor la realidad de los beneficiarios. 
Localización: 
Santa CNZ (Bolivia). 
Organización responsable: 
Proyecto Solidario. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De septiembre a diciembre de 2006. 
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Perfil más valorado: 
- Personas interesadas en proyectos 
sociales dirigidos a la Infancia y la edu- 
cación. 
- Buena disposición para el trabajo en 
equipo. 
- Facilidad de adaptación en un entor- 
no diferente y trato abierto. 
- Formación y experiencia en peda- 
gogía, educación. y psicologia. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 42 
Nombre del proyecto: 
Centro Castilla-La Mancha de apoyo 
para la rehabilitación y reinserción 
socio-productiva de las personas priva- 
das de libertad y liberadas en Cocha- 
bamba (2' fase). 
Actividades: 
El voluntario realizará una o más de 
las siguientes actividades: 
- Investigación socioeducativa sobre 
casos de los internos de los 4 penales 
de Cochabamba y de los penales de 
Sacaba y Quillawllo. 
- Apoyo en la ejecución de talleres de 
prevención de la violencia. 
- Realizar estudios, encuestas, investi- 
gaciones, que contribuyen a conocer 
mejor la realidad de los beneficiarios. 
-Tareas de recopilación, análisis o eia- 
boración de información relativa a las 
acciones sobre las que se está reali- 
zando seguimiento. 
Localización: 
Cochabamba (Bolivia). 
Organización responsable: 
Proyecto Solidario. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De septiembre a diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Formación y10 experiencia en trabajo 
social, psicologia o en el área educati- 
va. 
- Buena disposición para el trabajo en 
equipo, trato abierto, y facilidad de 
adaptación. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Númem del proyecto: 43 
Nombre del proyecto: 
Centro Don Quijote para Niños, Niñas 
y Adolescentes Trabajadores de Tarija. 
Actividades: 
El voluntario realizará una o más de 
las siguientes actividades: 
-Apoyo a las actividades diarias en las 
áreas educativa, social y atención 
inmediata, esto es: apoyar en los cur- 
sos de nivelación, alfabetización y 
refuerzo escolar. en el programa de 
mejora de la autoestima a trav6s de la 
organización de actividades Iúdicas y 

deportivas, mejora de los hábitos de 
estudio y de higiene, etc. 
- Organización y planificación de activi- 
dades del Albergue; participar en las 
reuniones del personal del área educa- 
tiva y social. 
- Formación de voluntarios y personal 
del área educativa en alfabetización de 
niños/as y adultos, en organización y 
planificación del contenido y metodo- 
logía para las clases de nivelación y 
reforzamiento escolar. capacitación en 
detección y atención de problemas de 
aprendizaje, y otros temas que ayuden 
a mejorar el trabajo del área educativa. 
-Acompañar a la trabajadora social en 
el trabajo de calle para realizar la 
detección de los niños, niñas y adoles- 
centes trabajadores. 
- Apoyar el Plan de Intervención reali- 
zado a cada niño, niña y adolescente. 
- Detectar y registrar a niños, niñas y 
adolescentes trabajadores El Centro 
Don Quijote. 
- Realizar estudios, encuestas, investi- 
gaciones, que contribuyen a conocer 
mejor la realidad de los beneficiarios. 
-Tareas de recopilación. análisis o ela- 
boración de información relativa a las 
acciones sobre las que se está reali- 
zando seguimiento. 
Localización: 
Tarija (Bolivia). 
Organización responsable: 
Proyecto Solidario. 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De septiembre a diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Formación y10 experiencia en peda- 
gogia, psicología o en el área educati- 
va tanto formal como alternativa. 
- Disposición para el trabajo en equipo. 
iniciativa y facilidad de adaptación. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 44 
Nombre del proyecto: 
Hogar Albergue para chicos de la calle 
en Guayaquil. 
Actividades: 
El voluntario realizará una o más de 
las siguientes actividades: 
- Identificación: Estudios, encuestas. 
investigaciones, que contribuyen a 
conocer mejor la realidad de los bene- 
ficiarios. 
- Seguimiento: Recopilación, análisis o 
elaboración de información relativa a 
las acciones sobre las que se está rea- 
lizando seguimiento. 
- Abordaje y Referencia: Abordaje en 
sitios de concentración de los niños. 
niñas y adolescentes "de" y "en" la 
calle, acompañamiento a nuevos y ya 
callejizados, para lograr la aceptación 
a participar del Proyecto. Contactos 

con familiares de los menores. Segui- 
miento y ayuda en todo el proceso. 
- Apoyo Escolar: Atención a los chicos 
y chicas para apoyarles en sus estu- 
dios escolares, hacer seguimiento de 
la asistencia a la escuela, motivar a los 
estudios como contraparte del trabajo 
en la calle. 
- Actividades Deportivas y de recrea- 
ción: Organizar actividades con grupos 
organizados de niños, niñas y adoles- 
centes en las canchas deportivas del 
Hogar Don Bosco; campeonatos moti- 
vando la participación de los chicos en 
los deportes. 
- Instructor de taller: Para participar en 
lo talleres ha realizar ya sea en Mecá- 
nica, Serigrafia, Corte y Confección o 
Carpinteria. 
Localización: 
Guayaquil (Ecuador). 
Organización responsable: 
Proyecto Solidario. 
Númem de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De septiembre a diciembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Educador (a), Servicio Social, Psicó- 
logo (a), Antropólogo (a). En general 
un perfil en tomo a las Ciencias de la 
Educación y Ciencias Sociales. 
- Tambibn puede tener un perfil de for- 
mación profesional para ser instructor 
en los talleres del Centro Don Bosco 
y10 en Nuestros Hijos para llevar a 
cabo la capacitación profesional ya 
sea en la rama de Mecánica, Seri- 
grafia o Corte y confección. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 45 
Nombre del proyecto: 
Apoyo a la mejora de las condiciones 
de vida de los menores trabajadores 
de la calle del sector sur del Distrito 
Metropolitano de Quito. 
Actividades: 
El voluntario realizará una o más de 
las siguientes actividades: 
- Refuerzo Escolar: Atención a los chi- 
cos y chicas que acuden al Centro de 
Referencia para apoyarles en sus 
estudios escolares, hacer seguimiento 
de la asistencia a la escuela. motivar a 
los estudios como contraparte del tra- 
bajo en la calle. 
-Apoyo nutricional: Apoyo en el Come- 
dor de la Tola para la atención a los 
chicos y chicas que acuden al come- 
dor. 
- Educación en la Calle: Encuentros 
con los chicos y chicas en los merca- 
dos y calles donde usualmente reali- 
zan actividades de vendedores ambu- 
lantes. Atención y asesoria educativa 
personalizada del grupo de chicos y 
chicas a su cargo. Contactos con fami- 
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liares de los menores. Seguimiento y 
ayuda para resolver casos de wntra- 
venciones. 
- Recreación y deportes: Asistencia y 
organización de actividades de la 
Escuela Deportiva Gol.A.S.0, durante 
los dias sábados y domingos. 
- Identificación: Estudios, encuestas. 
investigaciones, que contribuyen a 
conocer mejor la realidad de los bene- 
ficiarios. 
sábados y domingos. 
- Seguimiento: Recopilación, análisis o 
elaboración de información relativa a 
las acciones sobre las que se está rea- 
lizando seguimiento. 
Localización: 
Quito (Ecuador). 

adolescentes trabajadores El Centro 
Don Quijote. 
- Realizar estudios. encuestas. investi- 
gaciones, que contribuyen a conocer 
mejor la realidad de los beneficiarios. 
Tareas de recopilación, análisis o ela- 
boración de información relativa a las 
acciones sobre las que se está reali- 
zando seguimiento. 
Localización: 
Tarija (Bolivia). 
Organización responsable: 
Proyecto Solidario. 
Numero de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De enero a marzo de 2007. 
Perfil más valorado: 
- Formación y10 experiencia en peda- 

-Trabajo con niñoslas y docentes. 
-Actividades de refuerzo escolar. 
- Actividades complementarias a la 
educación formal: educación en valo- 
res a través del juego. animación a la 
lectura. 
- Acompañamiento a los docentes y 
lideres que participan en el Proyecto 
"Maestro en casa". 
- Visitas a las escuelas para dar aten- 
ción sanitaria a los niños en edad 
escolar. 
Localización: 
Tegucigalpa (Honduras). 
Organización responsable: 
SOLMAN (Solidaridad Manchega con 
los Pueblos del Tercer Mundo). 
Número de plazas: 3 

Organización responsable: gogia, psicologia o en el área educati- Fechas previstas de realizacibn: 
Proyecto Solidario. va tanto formal como alternativa. De seotiembre a nov embre de 2006 
~ u m e r o  de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De enero a marzo de 2007. 
Perfil más valorado: 
- Educador (a), Servicio Social, Psicó- 
logo (a), Antropólogo (a). 
En general un perfil en torno a las 
Ciencias de la Educación y Ciencias 
Sociales. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 46 
Nombre del proyecto: 
Centro Don Quijote para Niños. Niñas 
y Adolescentes Trabajadores de Tarija. 
Actividades: 
El voluntario realizará una o más de 
las siguientes actividades: 
-Apoyo a las actividades diarias en las 
áreas educativa, social y atencibn 
inmediata. esto es: apoyar en los cur- 
sos de nivelación. alfabetización y 
refuerzo escolar, en el programa de 
mejora de la autoestima a través de la 
organización de actividades Iudicas y 
deportivas, mejora de los hábitos de 
estudio y de higiene, etc. 
- Organización y planificación de activi- 
dades del Albergue; participar en las 
reuniones del personal del área educa- 
tiva y social. 
- Formación de voluntarios y personal 
del área educativa en alfabetización de 
niñoslas y adultos, en organización y 
planificación del contenido y metodo- 
logia para las clases de nivelación y 
reforzamiento escolar, capacitación en 
detección y atención de problemas de 
aprendizaje, y otros temas que ayuden 
a mejorar el trabajo del área educativa. 
- Acompañar a la trabajadora social en 
el trabajo de calle para realizar la 
detección de los niños, niñas y adoles- 
centes trabajadores. 
- Apoyar el Plan de Intervención reali- 
zado a cada niño, niña y adolescente. 
- Detectar y registrar a niños. niñas y 

- Disposición para el trabajo en equipo, 
iniciativa y facilidad de adaptación. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 47 
Nombre del proyecto: 
Proyecto de cwperacion al desarrollo 
Condega Nicaragua. 
Actividades: 
-Actividades de apoyo en el programa 
de cooperación. 
- Seguimiento Menores programa 
Sanitario. 
- Apoyo programa de formación y alfa- 
betización. 
- Formación en metodología trabajo de 
autoayuda. 
- Apoyo trabajo de calle en Condega y 
Estelí. 
- Apoyo programa de prevención en 
escuelas. 
-Apoyo trabajo familiar. 
Localización: 
Condega (Nicaragua). 
Organización responsable: 
Solidaridad del Henares Proyecto 
Hombre. 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realización: 
De agosto a octubre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Joven con formación en carreras 
sociales: Trabajador Social, Educador 
Social, Psicólogo, Pedagogo, etc. 
- Experiencia (voluntaria o profesional) 
en el campo de las drogodependen- 
cias. 
- Experiencia (voluntaria o profesional) 
en el trabajo con menores. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 48 
Nombre del proyecto: 
Educación integral en los proyectos 
educativos de Tegucigalpa. Honduras. 
Actividades: 

Perfil más valorado: 
- Maestroslas, Educadores Sociales, 
Psicopedagogos/as y10 enfermemslas. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 49 
Nombre del proyecto: 
Proyecto "Salud y Medio Ambiente" en 
el municipio de Usulután, El Salvador. 
Actividades: 
- Apoyar a las Juntas de Agua y Aso- 
ciaciones de Desarrollo Comunal 
(ADESCO) de 3 cantones del munici- 
pio en la elaboración de un plan de tra- 
bajo. 
- Orientar y capacitar a las ADESCO y 
Juntas de Agua en temas de sanea- 
miento básico: uso del agua, letrinas, 
manejo de aguas servidas y residuos 
sólidos. 
- Orientar y capacitar a los beneficia- 
rios de las viviendas sobre el ordena- 
miento de su solar y elementos bási- 
cos para que su vivienda sea limpia y 
saludable. 
Localización: 
Municipio de Usulután. Departamento 
de Usulután (El Salvador). 
Organización responsable: 
SOLMAN (Solidaridad Manchega con 
los Pueblos del Tercer Mundo). 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De julio a septiembre de 2006. 
Perfil más valorado: 
- Tbcnico en medio ambiente, ingenie- 
ro o especialista en manejo de resi- 
duos urbanos o domésticos. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 50 
Nombre del proyecto: 
Apoyo a los proyectos de "escuelas 
para la paz" y "centro de formación de 
lideres" en Pueblo Nuevo - Puente 
Piedra, Perú. 
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Actividades: 
-Trabajo con niños, niñas y docentes. 
-Actividades de refuerzo escolar. 
- Actividades complementarias a la 
educación formal: educación en valo- 
res a través del juego, animación a la 
lectura. 
- Acompañamiento a los docentes y 
lideres que participan en el proyecto 
de formación permanente, mediante la 
realización de talleres y 1 o charlas. 
- Visita a las escuelas para socializar 
experiencias educativas, intercambio 
de materiales. circulos de estudio. 
análisis de casos. etc. 
Localización: 
Pueblo Nuevo. Puente Piedra (Perú). 
Organización responsable: 
SOLMAN (Solidaridad Manchega con 
los Pueblos del Tercer Mundo). 
Número de plazas: 2 
Fechas previstas de realización: 
De septiembre a noviembre de 2006 
Perfil más valorado: 
- Maestroslas, Educadores Sociales. 
Psicopedagogoslas. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 51 
Nombre del proyecto: 
Curso de Música para Niños y Jóvenes 
en el departamento de Chaiatenango. 
El Salvador. 
Actividades: 
- Preparación del programa del curso. 
de tres meses de duración. para la 
enseñanza básica de la flauta dulce. 
- Preparación de guias didácticas y 
material de apoyo. 
- Conocimiento del proyecto de Aten- 
ción a Niños y Jóvenes que se está 
desarrollando y cómo se integrará su 
aporte en el proyecto. 
- Toma de contacto con los lugares, el 
liderazgo local y los ninos y nirias con 
los que se está trabajando. 
- Organización de grupos de niños y 
niñas en los municipios y coordinar las 
actividades semanalmente con el equi- 
po de FUNDAMUNI. 
- Impartir clases semanales en dos 
municipios de Chalatenango. 
- Participar en las reuniones quincena- 
les con el equipo coordinador de nirios 
y niñas de cada uno de los municipios. 
- Organizar una actividad artístico cul- 
tural al final del curso con los niños y 
niiias participantes. 
Localización: 
Municipios del Departamento de Cha- 
latenango (El Salvador). 

Organización responsable: 
SOLMAN (Solidaridad Manchega con 
los Pueblos del Tercer Mundo). 
Número de plazas: 1 
Fechas previstas de realización: 
De julio a septiembre 2006. 
Perfil más valorado: 
- Maestro o profesor de Educación 
Musical, cualquier profesional con 
estudios musicales y experiencia en la 
enseñanza de Música (Flauta dulce). 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Anexo ll 

Proyectos de Modalidad B: Curso 
Práctico de Sensibilización 

Número del proyecto: 52 
Nombre del proyecto: 
Curso de Cooperación sobre el terreno 
en Marruecos. 
Localización: 
Marruews. 
Organización responsable: 
Asamblea de Cooperación por la Paz. 
Número de plazas: 20 
Fechas previstas de realización: 
Del 1 al 31 de julio de 2006. 
Lenguas valoradas: 
Francbs y árabe. 

Número del proyecto: 53 
Nombre del proyecto: 
Curso de cooperación sobre el terreno 
en Senegal. 
Localización: 
Senegal. 
Organización responsable: 
Asamblea de Cooperación por la Paz. 
Número de plazas: 20 
Fechas previstas de realización: 
Del 1 al 31 de agosto de 2006. 
Lenguas valoradas: 
Francés. 

Número del proyecto: 54 
Nombre del proyecto: 
Educadores sur-norte comparten 
escuela en Atitian - Solola - Guatema- 
la. 
Localización: 
Santiago Atitlan, Solola (Guatemala). 
Organización responsable: 
Educación por un Mundo Igualitario y 
Sostenible (Emis). 
Número de plazas: 20 
Fechas previstas de realización: 
De finales de julio a finales de agosto 
de 2006. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 55 
Nombre del proyecto: 
III Curso Práctico de Sensibilización y 
formación en Cooperación Internacio- 
nal para el Desarrollo y Voluntariado, 
Cochabamba- Bolivia. 
Localización: 
Bolivar, Cochabamba (Bolivia). 
Organización responsable: 
Fundacion Iberoamericana para el 
Desarrollo-FIDE. 
Número de plazas: 15 
Fechas previstas de realización: 
De julio a agosto de 2006. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Número del proyecto: 56 
Nombre del proyecto: 
Curso de Cooperación y sensibiliza- 
ción en Houndé. Burkina Faso 
Localización: 
Houndé (Burkina Faso). 
Organización responsable: 
Medicus Mundi Castilla-La Mancha. 
Número de plazas: 15 
Fechas previstas de realización: 
Julio o agosto de 2006. 
Lenguas valoradas: 
Francés. 

Número del proyecto: 57 
Nombre del proyecto: 
"Tu grano de arena" Curso práctico de 
sensibilización y formación en coope- 
ración internacional al desarrollo en el 
Sahara Occidental. 
Localización: 
Campamentos de refugiados de la 
R.A.S.D. (Argelia). 
Organización responsable: 
Paz y Solidaridad Castilla-La Mancha. 
Número de plazas: 15 
Fechas previstas de realización: 
Del 9 al 30 de septiembre de 2006. 
Lenguas valoradas: 
Espariol. 

Número del proyecto: 58 
Nombre del proyecto: 
Curso de formación en cooperación 
internacional y voluntariado en Santa 
Cruz de la Sierra (Bolivia). 
Localización: 
Sta. Cruz de la Sierra (Bolivia). 
Organización responsable: 
Proyecto Solidario. 
Número de plazas: 16 
Fechas previstas de realización: 
Del 4 al 25 de julio de 2006. 
Lenguas valoradas: 
Español. 

Julia
Resaltado

Julia
Resaltado
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Castilla-La Mancha 

ANEXO III 

SOLICITUD DE PARTICIPACI~N EN EL PROGRAMA J~VENES COOPERANTES DE CASTILLA- 
LA MANCHA PARA EL Af4O 2006 

l. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE: 

2. OTROS DATOS: 

BENEFICIARIO DEL PROGRAMA EN ANTERIORES CONVOCATORIAS: 

MODALIDAD o A Afiols 
o B Afiols 

SITUACI~N ACTUAL: 
Setlala con una ' X  lo que proceda y a continuaci6n indica el puesto que ocupas o los estudios que 
realizas actualmente. 

1 ESTUDIANTE 
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3. PREFERENCIAS DEL PROGRAMA (4): 

Participar en el programa "Jóvenes Cooperantes de Castilla-La Mancha" e integrarse en: 
................. 1' Preferencia: proyecto no 

2' Preferencia: proyecto no ................. 

Los proyectos que se setialen a continuación sólo se valorahn si el solicitante no es 
preseleccionado en cualquiera de los dos anteriores: 

................. 3. Preferencia: proyecto no 

................. 4' Preferencia: proyecto no 

MUY IMPORTANTE: 

~Tendrlas inconveniente en integrarte en algún otro proyecto que no coincidiera con las preferencias 

senaladas7 o Si 0 NO 

En caso de no ser seleccionado en la modalidad A), ~tendrlas inconveniente en participar en la 

modalidad B)7, o viceversa. o SI 0 NO 

MOTIVOS PARA PRESENTARTE AL PROGRAMA: 

(Explique la motivación que crea conveniente para justif~ar la realización de la experiencia) 
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4. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: 

Seiiala con una "X" lo que proceda (idioma y nivel) e indica debajo los estudios o experiencias 
practicas que te han conducido a BI. 

5. DOCUMENTACIÓN APORTADA (5): 

IDIOMA 

INGLE 
F R A N C ~  
OTROS 

A) TITULAC16N ACADEMICA O CUALIFICACI~N PROFESIONAL: seflala y especifica tu 

formación. 

O EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE: 

O BACHILLERATO O EQUIVALENTE: 

O DIPLOMATURA UNIVERSITARIA: 

O LICENCIATURA UNIVERSITARIA: 

OTROS ESTUDIOS O CURSOS FORMATIVOS: indica su nombre y el número de horas 

recibidas, máximo cinco cursos. En el caso de solicitar proyectos de modalidad A, incluye 

aquellos que mayor relaci6n tengan con los proyectos solicitados; en el caso de modalidad 

B. aquellos de mayor duraci6n. 

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO 

ESTUDIOS O CURSOS 

NIVEL ALTO 

No HORAS 
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B) EXPERIENCIA LABORAL: indica el nombre de la empresa, centro de trabajo, institucibn, 

donde se adquirib la experiencia, asi como la función realizada y el periodo de duracibn, de 

acuerdo al lnforme de Vida Laboral de la Seguridad Social u hoja de servicio expedida por el 

organismo correspondiente. Si el número de centms de trabajo excede de cinco, 

prioriza entre ellos de acuerdo a los proyectos solicitados. 

Indica el número total de dias trabajados (esta cifra debera coincidir con el documento que lo 

que acredita: Informe de Vida Laboral u hoja de sewicios expedida por el organismo 

correspondiente). 

CENTRO DE TRABAJO 

TOTAL DE DlAS TRABAJADOS 

FUNCI~N 
DIAS 

TRABAJADOS 
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C) PERTENENCIA A ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE DESARROLLO - 
ONGD: indica el nombre de la entidad, la actividad desarrollada y el periodo de actividad 

(s61o periodos superiores a un aRo, si no figuran periodos de fecha a fecha no se 

tendrán en cuenta). lndicando en actividad si es socio o miembro activo. Máximo tres 

entidades. (6) 

D) PERTENENCIA A ASOCIACIONES JUVENILES U OTRAS DE FINALIDAD SOCIAL: indica 

el nombre de la entidad, la actividad desarrollada y el periodo de actividad (s61o periodos 

superiores a un ano, si no figuran periodos de fecha a fecha no se tendrán en cuenta). 

lndicando en actividad si es socio o miembro activo. Máximo tres entldades. (7) 

ENTIDAD 
ACTMDAD 

( Tache lo que proceda) 

- Socio 

- Miembro Activo 

- Socio 

- Miembro Activo 

- Socio 

- Miembro Activo 

ENTIDAD 

FECHA DE 
INCORPORACIÓNIFECHA DE 

FIN DE ACTMDAD 

........... ... ....... ..... De de ..a,. de. 

............. ... ........ ..... De de a... de 

...... ........... ... . De.. ..de.. a,.. de. 

FECHA DE 
INCORPORACIÓNIFECHA DE 

FIN DE ACTIVIDAD 

...... ........ .... . De.. ..de.. ..a,. de.. 

............. ... ........ ..... De de a,.. de 

......... .... ...... De.. . ..de.. a,. de.. 

ACTIVIDAD 

(Tache l o  que proceda) 

- Socio 

- Miembro Activo 

- Socio 

- Miembro Activo 

- Socio 

- Miembro Activo 
. 
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E) RELACl6N DE DOCUMENTOS QUE AVAIAN IA RELAC16N DE MERITOS E 

INFORMAC16N REFLEJADA EN LA SOLICITUD: 

(Solo se presentaran de ser preseleccionadola) 

O FOTOGRAFIA RECIENTE 

O FOTOCOPIA DEL DNI 

O CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO EN UN MUNICIPIO DE CASTILIA-LA 

MANCHA (en su caso). 

O DOCUMENTACI~N ACREDITATIVA DEL CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 

O CURRICULUM VlTAE 

O DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS 

O Titulación o cualificación 

O Experiencia profesional 

o Pertenencia a ONGD 

O Pertenencia a otras asociaciones 

O COMPROMISO (Anexo lV) 

D.IDiia. .................................................................................................... DECLARA que 

son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que reúne las condiciones exigidas en la 

convocatoria y se compromete a cumplir todas las obligaciones de la misma, comprometiendose a 

probar documentalmente todos los datos y meritos alegados en esta solicitud; asimismo muestra su 

disponibilidad y compromiso para asistir a la Jornada de Información-Selección y a la experiencia 

práctica, en caso de ser preseleccionadola, de acuerdo con lo dispuesto en la Resoluci6n por la que 

se convoca el Programa "Jóvenes Cooperantes de Castilla-La Mancha", para el ano en curso, asl 

como firmar el acuerdo al que se refiere la base undécima de la misma. 

Firma del 1 la solicitante 

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE JUVENTUD 
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ANEXO IV 

La firma de este documento por parte del beneficiario obliga a todas las especificaciones indicadas 

de forma exhaustiva, por lo que se aconseja se lea detenidamente y se quede con copia de la 

misma dado que este documento forma una parte muy importante del buen desarrollo del programa. 

PROGRAMA JÓVENES COOPERANTES 2006 
ACUERDO 

Nombre y apellidos: 
D.N.I.: 
(Completa estos datos con letra mayi5scula) 

En la base undecima de la Resoluci6n 31 de enero de 2006, de la Vicepresidencia Primera. 

por la que se convoca el programa J6venes Cooperantes de Castilla-La Mancha para el ano 2006, 

establece que la integración en las acciones de cooperación al desarrollo del o la cooperante 

requiere el compromiso previo de cada persona seleccionada a: 

a) Participar en las acciones informativas/formativas que tanto la ONGD como la Dirección 
General de Juventud establezcan antes de la partida. 

b) Adaptarse a las condiciones de vida derivadas del proyecto adjudicado. 
c) Permanecer en el pals de destino hasta la finalización del periodo de experiencia. 
d) Cumplir las recomendaciones sanitarias correspondientes. 
e) Regresar una vez finalizado el periodo establecido para desarrollo del proyecto. 
9 Participar, en su caso, en actividades de sensibilización que puedan organizar tanto la 

ONGD como la Dirección General de Juventud al regreso. 

Asimismo, serán obligaciones de los y las cooperantes seleccionadas (base duodécima): 
a) Aceptar las normas del regimen interno de la entidad entendiendose que la participaci6n 

de los cooperantes se materializará, fundamentalmente en las labores que desarrollen 
en el proyecto en que participen. 

b) Presentar a la Dirección General de Juventud, al finalizar la experiencia y en el plazo 
máximo de un mes. un informe valorativo de las actividades desarrolladas, asi corno de 
las mejoras a introducir de cara a la posible continuidad del proyecto en anos 
posteriores. El modelo para la elaboración de dicho informe será facilitado por la 
Dirección General de Juventud. 

c) Entregar a la Organización No Gubernamental de Desarrollo organizadora del programa 
los justificantes de los gastos realizados, as¡ como un informe valorativo de las 
actividades desarrolladas, en el plazo de 15 dias desde la finalizaci6n de la actividad. 

d) El cumplimiento de las prescripciones establecidas en el articulo 74.3 del Texto 
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto 
Legislativo 112002, de 19 de noviembre. 

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, total o parcialmente, y la exigencia del 
interes de demora desde el momento del pago de la subvenci6n de la cuantia a la que se hace 
referencia en el articulo 27 del texto refundido de la ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en los 
supuestos establecidos en el art. 76 del referido texto legal. además de por el incumplimiento de 
cualquiera de los puntos establecido en este acuerdo. El cooperante beneficiario quedará sometido 
al régimen de infracciones y sanciones establecidas en el artlculo 77 y siguientes del citado Decreto. 
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SerAn causas de resolución del presente acuerdo el incumplimiento de los compromisos y 
obligaciones contempladas, el mutuo acuerdo de las partes, la imposibilidad sobrevenida de cumplir 
el fin para el que se suscribe y la denuncia con preaviso de quince días. 

Aceptando los puntos anteriormente senalados y conocidas las consecuencias que se 
derivarían por su incumplimiento, para que as1 conste y pueda producirse la integracibn del o la 
cooperante en el proyecto para el que ha sido seleccionado en el marco del programa J6venes 
Cooperantes, se firma el siguiente acuerdo. 

En e l -  de de 2006 

Por la Direcci6n General de Juventud: Fdo.: 

SOLICITANTE 
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NORMAS GENERALES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD: 

(1) Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en 
un fichero cuyo responsable es la Dirección General de Juventud de la Vicepresidencia Primera de 
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con la finalidad de facilitar la comunicación a los 
efectos de la presente convocatoria, en cuanto a datos personales de la Ley de Protección de Datos. 
Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso. rectificación, cancelación y oposición ante dicho 
responsable, con dirección en la CI Ronda de Buenavista no 47-planta baja; 45005 TOLEDO. Para 
cualquier cuestión relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de información, llamar 
al telefono 012 o mediante la dirección de correo electrónico "protecciondatos@jccm.es" 

Completa la solicitud con letra mayúscula y clara. 

(2) La residencia se acredita con el certificado de empadronamiento y debe constar la fecha de alta. 

(3) Se es hijo de emigrante castellano-manchego cuando alguno de los progenitores es nacido en 
algún municipio de la Región. Se acredita dicha condición con el libro de familia. 

(4) Los solicitantes de la modalidad A) que opten por primera vez a esta deberán indicar al menos 
una plaza de la modalidad 0). 

(5) Sólo se tomarán en consideración a los efectos de valoración aquellas titulaciones oficiales y 
meritos relacionados que figuren en el formulario de solicitud, que se acrediten con certificados o 
fotocopias compulsadas de los mismos. Si el solicitante estuviera en posesión de un mayor número 
de títulos y meritos que aquellos que permite reflejar el formulario de solicitud, el solicitante deberá 
priorizar entre ellos, debiendo optar por aquellos que tengan una mayor relación con las plazas 
solicitadas. En ningún caso se excederá del número máximo que permite la solicitud. 

(6) Sólo se valorarán los certificados expedidos por las asociaciones debidamente sellados y 
firmados para periodos de colaboración superiores a un atio (abstenerse de reflejar colaboraciones 
de menor duración). A los efectos de este apartado deberá reflejarse sólo la pertenencia a aquellas 
entidades que tengan entre sus fines institucionales la realización de actividades relacionadas con la 
cooperación para el desarrollo y el fomento de la solidaridad entre los pueblos, teniendo que ver las 
setialadas directamente con la consecución de esos fines. 

(7) Sólo se valoraran los certificados expedidos por las asociaciones debidamente sellados y 
firmados para periodos de colaboración superiores a un ano (abstenerse de reflejar colaboraciones 
de menor duración). 


